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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso (extrato) n.° 12240/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — jurista.

Procedimento Concursal Comum para constitui¢gdao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — jurista

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atualizada, conjugado com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua versao atualizada, torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 03-06-2022
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util seguinte ao da publicagado do presente
aviso no Diario da Republica (por extrato), procedimento concursal comum para a constituicéo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior — jurista.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigées da unidade organica,
nomeadamente, interpretacao e aplicagao; ao da legislagéo; produgao de normas e regulamentos
internos; acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenagao; instrugao,
tramitacéo e pronuncia de processos disciplinares.

3 — Requisito Habilitacional: Licenciatura em Direito.

4 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de sele¢do, bem como da formalizagéo
de candidaturas ¢é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina
eletrénica do Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt).

6 de junho de 2022. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Carla
Mbnica Marques Teixeira Pereira Afonso.
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