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Procedimento Concursal para constituicio de reserva de recrutamento, para
satisfagdo de necessidades futuras de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em funcGes pablicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial, até ao
limite de 60 Técnicos Superiores no admbito do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) do 12 Ciclo do Ensino Basico, para o ano letivo
2022/2023.

Em cumprimento do despacho do Senhor Presidente da Cdmara de 28 de junho de 2022 e da
deliberag8o do jiri do procedimento concursal, constante da ata n.° 1 TORNA-SE PUBLICO
QUE se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal com vista 3
constituicdo de reserva de recrutamento, para preenchimento até ao limite de 60 postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutive certo, a
tempo parcial, de Técnicos especialmente habilitados no &ambito das atividades de
enriquecimento curricular, nos seguintes termos:

1. Este procedimento, quer quanto ac nimero dos postos de trabalho, quer quanto as
dreas postas a concurso, serd efetuado conforme as necessidades para o ano letivo
2022/2023; serdo observadas as regras vertidas na Portaria n.® 644-A/2015, de 24
de agosto; os hordrios virdo a ser definidos pelos Agrupamentos de Escolas do
Concelho de Amarante, nos termos do Decreto-Lei n.? 212/2009, de 3 de setembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.¢ 169/2015, de 24 de agosto.

2. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.© 169/2015, de 24 de agostc; Portaria n.® 644-A/2015, de
24 de agosto e Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho e, supletivamente, Portaria n.? 125-A/2019 de 30 de
abril, na sua versao atualizada.

3. Areas de atividade dos postos de trabalho a prover:

e Referéncia AEC -ING - Ensino do Ingiés

s Referéncia AEC - AFD - Atividade Fisica e Despartiva

» Referéncia AEC - ALE - Atividade Ludico-Expressiva
4. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:
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Em conformidade com ¢ mapa de pessoal em vigor, 0 presente procedimento visa
assegurar o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular da rede
publica de ensino do Municipio de Amarante, nas areas do Ensino do Inglés,
Atividade Fisica e Desportiva e Atividade Ludica e Expressiva, devendo os candidatos
possuir o perfil profissional a que refere o artigo 17.° da Portaria n.® 644-A/2015.
Local de Trabalho:
As funcBes serdo exercidas nos estabelecimentos de ensino da rede escolar publica
do concelho de Amarante, ou noutro local, mediante orientacdo ou autorizagdo da
entidade empregadora.
Prazo de duracdo do contrato:
O periodo de duracio de contrato ocorrerd desde a data da sua celebragéo até ao
final do ano letivo (de acordo com o calendario escolar que vier a ser publicado pelo
Ministério da Educagao).
Remuneracio:
O valor da remuneragdo dos Técnicos das AEC é indexado ao valor hora
correspondente aos indices da carreira dos educadores e dos professoras dos ensinos
basico e secundario, nomeadamente indice 126 ou B9, consoante o técnico seja ou
nao licenciado, sendo a remuneragdo mensal calculada com base na seguinte formula
(RBxN)/25, em que RB significa remuneragao base e N o numero de horas semanais
do técnico.
Requisitos de Admissdo ao concurso:
B.1 Possuir os requisitos previstos no art.¢ 17.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, Convengao Internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nédo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
8.2 Possuir as habilitagbes académicas/formacéo profissional referidas no Ponto 9.
Habilitacdo Académica/Formacao Profissional:
Os candidatos deverdo possuir o perfil e as habilitacbes académicas adequadas para
a docéncia das atividades referidas no ponto 3 a que se candidatam, nos termos do
art.9 17.9 n.° 1 da Portaria 644-A/2015 de 24 de agosto, devidamente desenvolvidas
na ata n.° 1 do jlri do procedimento, de 29/06/2022.

10. Forma e Prazo de Apresentagao da Candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
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amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos
que instruem a candidatura abaixo indicados. Encontra-se disponivel na plataforma
de recrutamento separador com “Perguntas Frequentes” destinado a auxiliar os
candidatos na formalizacdo e envio das candidaturas.
10.2. Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexacio de cdpias dos
documentos comprovativos das declaragGes prestadas:
- Curriculumn Vitae, datado e assinado;
- Certificado ou diploma de habilitagdo literaria, do qual conste a nota de final de
curse, necessaria a aplicacdo do método de selecgio avaliacdo curricular;
- Comprovativo da Experiéncia Profissional - tempo de servico docente, contabilizado
em dias, quer exclusivamente para AEC, quer como outro tempo de servico docente.
Sempre que o tempo de servigo docente ndc se encontre identificado, ndo sera
considerado em AEC;
- Comprovativo das agbes de formagdo reconhecidos pelo Conselho Cientifico-
Pedagégico da Formagao Continua, onde conste a duragio das mesmas;

11. Métodos de selegdo =~ Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

11.1 Avaliagdo Curricular (AC), destina-se a avaliar a qualificago
dos/as candidatos/as, ponderando os elementas de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b} Qualifica¢do Profissional (QP);
¢} Formacgao Profissional (FP);
d) Experiéncia Profissional (EP).
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar,
pontuada, tendo em consideragdo a seguinte formula: AC =
HA+QP+FP+EP/4

11.2 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, que a seguir
se transcrevem:
a) Capacidade de resolugdo de problemas;
b) Enguadramento e desenvolvimento funcional;
¢) Conhecimentos especificos das fungdes a desempenhar;
d) Qualificacdo e perfil.
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A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 17 a 20, 13 a3 16, 10a 12, 5a 9 e 1 a 4 valores.
O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média
aritmética simples das classificagfes dos pardmetros a avaliar, obtidos pela aplicacdo
da seguinte formula: EPS = (A+B+C+D) /4.

realizaca ntrevis issi |

. As entrevistas

profissionais de selegio serdo realizadas nos dias 16, 17, 18, e 19 de agosto de
2022, entre as 9.30 e as 17.00 horas, no Edificio Casa da Portela, Rua Dr. Miguel
Pinto Martins, n.® 35, 4600-090 Amarante, sitas na Avenida Vitorino Laranjeira, para

do artigo 21.° da Portaria. A listagem dos candidatos por data e hordrios sera
divulgada através da plataforma de recrutamento a partir do dia 29 de julho de
2022,

Os fatores e subfatores dos métodos de avaliagdo e respetiva valoragdc constam da
ata da primeira reunido do Jdri, que poderd ser consultada na plataforma eletronica
de recrutamento.

0Os métodos de selecdio serSo aplicados num UOnico momento a totalidade dos
candidatos, nas condigbes ja supra referidas.

Classificacdo Final (CF): Na classificagde final adotar-se-3 a escala de 0 a 20
valores, obtida através da sequinte férmula: CF= AC (70%) + EPS (30%).

Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificagdo, quando se trate de
lugar a prover, o desempate sera dirimido em favor do candidato que:

Haja obtido a melhor classificagdo nos subfactores:

a) Experiéncia Profissional;

b) Formagao Profissional;

¢) Nota do Curso;

d) Maior ponderagdo ao/a candidato/a mais velho/a, no caso de a igualdade

de classificagdo persistir.

A falta de comparéncia dos candidatos & EPS, bem como, a ndo obtenc¢do de 9,5
valores em cada um dos métodos de selegdo determina a imediata exclusdo do
procedimento concursal.
Lista de Ordenacdo Final e Audiéncia dos Interessados:
A lista de ordenacao final serd afixada em local visivel ao publico na Divisdo de
Educacdo Juventude e Desporto da Cadmara Municipal de Amarante, Edificio Casa da
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Portela, Rua Dr, Miguel Pinto Martins, n.¢ 35, 4600-011 Amarante e disponibilizada
na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Amarante, dispondo os
candidatos aprovados do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias (teis,
quanto a ordenagdo final.

16. Preferéncia na atribuicio das horas de trabalho: Na atribuigdo dos horarios a
contratar é dada preferéncia aos candidatos melhor posicionados na lista de
ordenacdo final.

17. Candidatos com deficiéncia: Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito
estipulado no art.? 3.9 do Decreto-lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro, conforme o
nadmero de postos de trabalho a preencher nas diferentes referéncias.

18.Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.0 da
Constituicdo, a Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de descriminagéo.

19. Composicio do Jari
Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Educagdo,
Juventude e Desporto;
1¢ Vogal, que substitui o Presidente do Juri em caso de auséncia ou impedimento:
Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

2% Vogal: Ana Margarida Oliveira Dias, Técnica Superior da Divisdo de Educacio,
Juventude e Desporto;

1° Vogal suplente: Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior afeta &
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

2° Vogal suplente: Maria Manuela dos Santos e Castro, Técnica Superior afeta a
Divisdo Administrativa e de Recurses Humanos,

20. Recrutamento:

O recrutamento efetua-se de acordo com o estabelecido no artigo 37.9 da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada e Decreto-Lei n.o
212/2009, de 3 de setembro.

Nos termos do artigo 8.9 do Decreto-Lei n.0 212/2009, de 3 de setembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.? 169/2015, de 24 de agosto, a aceitagdo da colocacio pelo
candidato, serd efetuada por via eletrdnica, para o correio eletrénico educacan@cm-
amarante.pt no decurso dos dois dias seguintes ao da comunicacdo de colocagdo.
Caso aceite a colocagdo, e para efeitos de celebracdo de contrato, serd concedido um
prazo de 10 dias (teis para a eventual apresentagdo dos documentos previstos no
n.e 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual

redacgdo e que ainda ndo tenham sido entregues.
i
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A nao apresentacdo ou a apresentagdo de documentos inadequados, falsos ou
invélidos, que ndo comprovem as condigdes necessérias para a constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico, determina como sem efeito a respetiva
aceitagdo e comunica¢do ao candidato que se encontre imediatamente posicionado
na lista de ordenacéo final, para se pronunciar sobre a aceitacao.

Por solicitacio, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Amarante, pode ser autorizada a prorrogagdo do prazo previsto de 10

dias Uteis, até ao limite maximo de 3 dias uteis.

Pagos do Municipio, 1 de julho de 2022.

Cosa A =vo Ao

A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Carla Ménica Afonso



