A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, para satisfacao
de necessidades futuras de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungodes
publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial, até ao limite de 60 Técnicos
Superiores no ambito do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) do

19 Ciclo do Ensino Basico, para o ano letivo 2022/2023 - Inglés
Apreciacao das Candidaturas

1. Candidaturas Rececionadas:

Foram rececionadas 16 candidaturas para o presente procedimento.

2. Lista de candidatos/as admitidos/as ao Concurso:

Em face do elevado nimero de candidaturas rececionadas, o Juri deliberou proceder a alteragdo da
calendarizacdo pré-definida no aviso de abertura, assim a Entrevista Profissional de Selecdo
realizar-se-a no Edificio da Casa da Portela, Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.2 35 -4600-090

Amarante e sera efetuada de acordo com a seguinte calendarizacdo:

Entrevista Profissional de Selecao

Nome do candidato/a

Dia Hora
Ana Isabel Machado Teixeira 16/08/2022 9:00
Ana Rita Teixeira da Mota Coelho 16/08/2022 9:15
Cecilia Marisa de Abreu Mendes 16/08/2022 9:30
Estefania Margarida Dias de Sousa 16/08/2022 9:45
Filipa Daniela Lopes Ferreira 16/08/2022 10:00
Filipa Lemos Enes de Abreu 16/08/2022 10:15
Henrique José Vieira Ribeiro 16/08/2022 10:30
Joana Isabel Costa da Silva 16/08/2022 10:45
Leandro Rafael da Silva Oliveira 16/08/2022 11:00
Maria Helena Monteiro Teixeira 16/08/2022 11:15
Maria Jodo Cardoso Campos César 16/08/2022 11:30
Ménica Cristina Castro Ferreira 16/08/2022 11:45

Pagina 1 de 2



:

AMARANTE
Sandra Raquel Rodrigues Pinto 16/08/2022 12:00
Susana Alexandra Ferreira Osorio 16/08/2022 12:15
Vera Moénica Martins Carvalho de Aradjo 16/08/2022 12:30
3. Lista de candidatos excluidos:
Nome do candidato/a Motivo/ condicao

Ndo demonstra possuir as habilitagdes académicas
adequadas para a docéncia da atividade de Inglés,
conforme ponto 9 do aviso de abertura, nem formacgao
Vasco Rafael Ribeiro Teixeira profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento da atividade de acordo com os

critérios estabelecidos na Ata n.0 1.

4. O juri deliberou:

a) Promover a notificagdo do candidato excluido, via correio eletronico através da plataforma
eletrénica de recrutamento, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 21.° n.% 4 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacao atual e 120.% e
seguintes do CPA.

b) Convocar os candidatos admitidos, via correio eletrénico, através da Plataforma eletrdnica
de Recrutamento, para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo, que tera lugar no
Edificio da Casa da Portela, Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.0 35 - 4600-090 Amarante e

sera efetuada de acordo com a calendarizagdo supra.

Amarante, 27 de julho de 2022

A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Assinado por: CARLA MONICA MARQUES TEIXEIRA
PEREIRA AFONSO

Num. de Identificacdo: 11090625

Data: 2022.07.27 09:29:24+01'00'

Carla Afonso

E CHAVE MOVEL
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Pagina 2 de 2




		2022-07-27T09:29:24+0100




