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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
SEIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - COZINHEIRA

Ata nimero um

No dia 31 de agosto de 2022, nas instalagbes da Cédmara Municipal de Amarante, pelas
11:00 horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 23
de agosto de 2022, para o procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho da carreira e

categoria de assistente operacional - Cozinheira, constituido por:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Educagdo, Juventude e
Desporto;

Vogal efetiva: Ana Margarida Oliveira Dias, Técnica Superior afeta a Divisdo de Educacdo,
Juventude e Desporto; e

138 Vogal Suplente: Diana Cristina Coelho Moura, Técnica Superior afeta a Divisdo de

Educagdo, Juventude e Desporto.

Os postos de trabalho postos a concurso tém a seguinte caracterizacdo: “Exerce funcdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. Assegura o funcionamento das cantinas e
refeitérios escolares da responsabilidade do municipio, concretamente a confecdo de

refeigBes.”
A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a abordar

na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo
atualizada, adiante apenas designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da

Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada em Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de _

junho, assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pelo Presidente da
Camara em 23/08/2022, serdo utilizados os seguintes métodos de selecio:
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Prova de Conhecimentos Escrita ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, como métodos de selegdo cbrigatdrios, complementados, de
acordo com o artigo 6.2 da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativa Entrevista
Profissional de Selegdo.

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.°
2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoloégica e Entrevista Profissional de

Selecdog, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de Candidatura, caso em que se
aplicard, em substituigdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicoldgica.

Os meétodos de selegdo serdo aplicados num uUnico momento, exceto se o nOmero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposte no artigo 7.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, foi determinada a utilizacdo
faseada dos métodos de selecdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num unico momento & totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos do n.° 2 do artigo
7.9 da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeirc método
obrigatdrio a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o sequndo método de selecdo e os
métodos seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que ndo compare¢am a qualquer dos metodos de selegdo, bem como, 0s que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina

a sua ndo convocacgdo para o método seguinte,

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no

exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre
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conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, € de realizagdo individual, reveste a natureza tebrica, assume forma escrita, serd
efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos escrita terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes
contetdos:

2.1.1. Legislacdo geral:

- Artigos 1.0 ao 76.9, 122.© ao 143.° e 176% ao 240° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Pdblicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada;

- Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua
redacdo atualizada.

2.1.2. Legislacdo especifica:

- Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto - define as regras a observar no funciohamento
das atividades de animagdo e apoio & familia, da componente de apoio & familia e das
atividades de enriquecimento curricular;

- Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de julho - define o estatuto especifico do pessoal ndo
docente ao servico nos estabelecimentos de ensino;

- Portaria n.© 272-A/2017, de 13 de setembro - regulamenta os critérios de afetacdo de
pessoal ndo docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Ministério da
Educacao, na sua versao atualizada.

- Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro - concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
educagdo, na sua versdo atualizada.

2.2. Para efeitos de realizagao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo
referida no ponto 2.1., desde que ndo anotada, nem comentada. As remissdes simples ndo
constituem anotagdes;

2.2.2. A atualizagdo da legislagao referenciada no ponto 2.1., ccorrida apos a publicitacio do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagac mencionada no ponto 2.1. encontra-se disponivel no site do Diarioc da
Republica em http://dre.pt;

2.2.4. Nao é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacdo de
qualquer meio eletronico, para esse ou outro efeito, durante a realizacio da prova.

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

2.4. Duragdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.
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3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptid3es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

3.1. A avaliagdo psicol6gica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Gnica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ainda que compita ao jari assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até & elaboragdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.0 1
do artigo 14.0 da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagbes
e competéncias para a aplicacdo do método avaliacio psicoldgica/entrevista de avaliacio de
competéncias, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Camara seja diligenciado pedido
de colaboracdo de entidade especializada pubiica ou, na auséncia de disponibilidade desta,
de entidade privada, para a realizagdo desta parte do procedimento, ao abrigo da al. i) do
n.% 2 do artigo 14.¢ da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes
elementos que se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a

ocupar:

a)} Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade do grau académico
ou a equiparacdo legalmente reconhecida.

b) Fermagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acles de formagdo e de
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
a0 exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de compiexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP) / 3

Em que:
AC - Avaliagdo Curricular; \'--_;.\)M
HA - Habilitagbes Académicas; .
FP - Formacgao Profissional; ,OtMMW

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Pardmetro Habilitacbes Académicas:
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Na avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), serd ponderada a habilitagdo

académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacbes Académicas (HA) Valoracao

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por
formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, 20 valores
de acordo com o estipulado no n.® 2 do art.© 34.9 da LTFP

4.2. Formacgao Profissional (FP):

A formagdo profissicnal visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas
se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formac8o e aperfeicoamento

profissional retacionadas com ¢ posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas acdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimerc de horas ou dias de duracdo da agio e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-3 que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional Valoracio
Sem acgbes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com o

posto de trabalho POVl
Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duracdo total de 20 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duragdo total entre 21 horas a 60 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com ¢ posto de 20 valores
trabalho, com duragdo total superior a 60 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no case de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avatiar o desempenho efetivo de funcdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional

devidamente documentada, valorada do sequinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracgao

Experiéncia <1 ano 10 valores

L’{J
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Experiéncia > 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia > 3 ano e < 5 anos 14 valores
Experiéncia > 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia > 7 anos e £ 9 anos 18 valores
Experiéncia 2 10 anos 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo @ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questbes
diretamente refacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. Realizacdo e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao atribuidas - competéncia

ponderada a 20%.

5.1.2. Trabalho de equipa e cooperacdo: em que se avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo
ativa - competéncia ponderada a 20%.

5.1.3. Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada - competéncia ponderada a
10%.

5.1.4. Orientacdo para a Segurancga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais - competéncia

ponderada a 10%.
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5.1.5. Organizagcdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metédica - competéncia ponderada a 10%.

5.1.6. Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade -
competéncia ponderada a 10%.

5.1.7. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel - competéncia ponderada a 20%.

5.2. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagdo:

Escala Classificagdo Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bomn
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 15 minutos.

6. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 Juri e o candidato, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagao e de

relacionamento interpessoal.

6.1. A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.2. A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os seguintes parametros:
6.2.1. Interesse e motivacdo profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragoes, empenho e interesse pelas fungdes do lugar a prover através de premissas, tais
como: vocagdo profissional; desempenho de fungdo adequada a sua preparacdo académica;
formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar;
descontentamento profissional; e conhecimente em geral sobre as Autarquias Locais e o i
Municipio de Amarante, em particular,
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Valoracdo

4 valores - Ndo revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da
fungdo.

8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo.
12 valores - Revelou razodvel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da
fungao.

16 valores - Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da
fungdo.

20 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungso.
6.2.2. Capacidade de expressao e comunicagio:

Aferir da clareza e fiuéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem néo

verbal {postura corporal, expressao oral e adequagado do contacto interpessoal).
Valoragao

4 valores - Nao demonstrou quaiquer capacidade de expressdo e comunicagio.
8 valores - Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagdo.

12 valores - Demonstrou razoavel facilidade de expressdo e comunicacgo.

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagio.

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressao e comunicacdo.

6.2.3. Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcgédo:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcédo do
posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do
candidato no ambito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo autdnomo as respetivas tarefas e para organizar o
trabalho em fungao dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoracao:

4 valores - Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcao,

8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho
da fungdo.

12 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho
da funcgdo.

16 valores - Mapifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
funcao.

20 wvalores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o
desempenho da fungdo.
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6.2.4. Perfil:

Apreciac8o da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servigo que integrara, as
regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos,
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa e com os
municipes.

Valoracgdo:

4 valores - Ndo manifestou capacidade de integragdo sécio-laboral.

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo sécio-laboral.

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integracdo socio-laboral.
16 valores - Manifestou boa capacidade de integragdo sécio-labora,l

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integracdo socio-laboral.

6.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples
das classificagbes dos pardametros de avaliacSo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior @ 18 Valores ........covveervriiieeninreeriiieiareieenrra e re e eenann nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores .........cccevvveviiinveieiinenennn, nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores ........coevivvveiinininnnnne. nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores .......cocveiivvviveiivninenennns nivel Reduzido;
INFEFIOFr @ B VAIOFES ..oeini e et a e e nivel Insuficiente.

6.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo.

6.4. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 15 minutos.
7. ORDENACAO FINAL (OF)

7.1. A ordenacgdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Em que,
OF = Ordenacgdo Final

PC = Prova de Conhecimentos Escrita %{i

AC = Avaliacdo Curricular - "'R“j}\\““ WANAT
AP = Avaliacdo Psicolbgica '
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias b

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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7.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

7.2.1. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, aplicar-se-30 os seguintes
critérios de ordenacgao preferencial:

1.9 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegdo;

2.9 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do “Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da

fungéo”;

3.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista

Profissional de Sele¢ao “Interesse e motivagdo profissional”;

4.© Os candidatos detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8. O juri deliberou, ainda, que as comunicages/natificagles efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, preferencialmente, através

de correio eletrdnico na plataforma de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

membros do 10ri.

O Presidente do Miri,
=
Carlos Alberto Pereira Gomes
A 1.2 Vogal Efetiva,
\/\mk%mu'dﬂ Svpns pan
Ana Margarida Oliveira Dias
A 1.2 Vogal Suplente,

Diana Cristina Coelho Moura
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