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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
SETE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA

Ata nOmero um

No dia 31 de agosto de 2022, nas instalagbes da Camara Municipal de Amarante, pelas
10:00 horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Cadmara, de 23
de agosto de 2022, para o procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego pulblico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de sete postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional - Auxiliar de Agdo Educativa, constituido por:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Educacdo, Juventude e
Desporto;

Vogal efetiva: Ana Margarida Oliveira Dias, Técnica Superior afeta & Divisdo de Educacdo,
Juventude e Desporto; e

13 Vogal Suplente: Diana Cristina Coelho Moura, Técnica Superior afeta a Divisio de
Educacgéo, Juventude e Desporto.

Os postos de trabalho postos a concurso tém a seguinte caracterizacio: “Executa tarefas da
competéncia do Municipio em matéria educativa indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, designadamente a ligagdc entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professcres, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de

educagdo), nomeadamente vigildncia, limpeza, atendimento telefonico, apoio geral.”
A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam 0s métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar
na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os pardmetros de avaliagde, a sua ponderagdo e o sistema de valoracio final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimenta.

Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo
atualizada, adiante apenas designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em Anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pelo Presidente da
Cdmara em 23/08/2022, serdo utilizados os seguintes métodos de selecda:

R \““““
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Prova de Conhecimentos Escrita ou Avaliagdo Curricuiar e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatérios, complementados, de
acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de selecdo facultativo Entrevista
Profissional de Selegao.

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Entrevista Profissional de

Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.0
2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de

Selecdo, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagde de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de Candidatura, caso em que se
aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica.

Os métodos de sele¢do serdo aplicados num Onico momento, exceto se o nimero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 7.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, foi determinada a utilizacdo

faseada dos meétodos de selegdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num Unico momento & totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos do n.° 2 do artigo
7.9 da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, serd aplicado o primeiro método
obrigatério & totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdo e os
métodos seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicac8o e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, 0s que

obtenham uma valora¢do inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que determina

—

a sua ndo convocagdo para o método seguinte. el DYl

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre
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contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza teérica, assume forma escrita, sera
efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos escrita terd uma uUnica fase e incidird sobre os seguintes
conteldos:

2.1.1. Legislagdo geral:

- Artigos 1.9 ao 76.9, 122,02 a0 143.° ¢ 176% ao 2409 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada;

- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua
redacdo atualizada.

2.1.2. Legislacgdo especifica:

- Portaria n.? 644-A/2015, de 24 de agosto - define as regras a observar no funcionamento
das atividades de animagdo e apoio a familia, da componente de apoio & familia e das
atividades de enriquecimento curricular;

- Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho - define o estatuto especifico do pessoal ndo
docente ao servico nos estabelecimentos de ensino;

- Portaria n.© 272-A/2017, de 13 de setembro - regulamenta os critérios de afetacdo de
pessoal ndo docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Ministério da
Educacdc, na sua versdo atualizada.

- Decreto-Lei n.¢ 21/2019, de 30 de janeiro - concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
educagdo, na sua versdo atualizada.

2.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2,1. Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislacdo
referida no ponto 2.1., desde que ndc anotada, nem comentada. As remissdes simples ndo
constituem anotagdes;

2.2.2. A atualizagdo da legislacdo referenciada no ponto 2.1., ocorrnda apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentas;

2.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 2.1. encontra-se disponivel no site do Diario da
Republica em http://dre.pt;

2.2.4. N&o € permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacio de

qualquer meio eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacdo da prova.

‘¢

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.
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3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

3.1. A avaliagdo psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramita¢do do procedimento concursal, desde a data
da sua designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n.2 1
do artigo 14.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitacdes
e competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de
competéncias, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Cadmara seja diligenciado pedido
de cotaboracdo de entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta,
de entidade privada, para a realizagdo desta parte do procedimento, ao abrigo da al. i} do
n.¢ 2 do artigo 14.2 da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes
elementos que se entendem de maior relevdncia tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliarad a titularidade do grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida,

b) Formac8o Profissional (FP), em que se ponderardo as agBes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP) / 3

Em que:
AC - Avaliacdo Curricular;
HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacgdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitacbes Académicas:
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Na avaliacdo do parametro HabilitagGes Académicas {HA), sera ponderada a habilitacdo
académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitagcdes Académicas (HA) Valoracfo

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por
formacgdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, 20 valores
de acordo com o estipulado no n.9 2 do art.¢ 34.9 da LTFP

4.2, Formacao Profissional (FP):

A formacadc profissional visa aumentar a eficdcla e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
métode de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas
se considera a formacgdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,

Apenas s80 consideradas agbes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente ¢ nimero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da
realizagdoc. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da

formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoragao
Sem acdes de formacgao frequentadas ou ndo relacionadas com o

posto de trabalho i UL
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duracio total de 20 horas

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracdo total entre 21 horas a 60 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com duracdo total superior a 60 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parémetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional

devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracgdo

Experiéncia <1 ano 10 valores

S "‘S § Fle,
_K‘S&N“ W
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Experiéncia > 1 ano e £ 3 anos 12 valores
Experiéncia > 3 ano e £ 5 anos 14 valores
Experiéncia > 5 anos e £ 7 anos 16 valores
Experiéncia > 7 anos e £ 9 anos 18 valores
Experiéncia 2 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagBes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste metodo de selecdo traduzem a
importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo ¢ a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas dreas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacgbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacio na
nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. Realizacdo e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo atribuidas - competéncia
ponderada a 20%.

5.1.2. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo
ativa - competéncia ponderada a 20%.

5.1.3. Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada - competéncia ponderada a
10%.

5.1.4. Orientacdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais - competéncia
ponderada a 10%.
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5.1.5. Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica - competéncia ponderada a 10%.

5.1.6. Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade -

competéncia ponderada a 10%.

5.1.7. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel - competéncia ponderada a 20%.

5.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificacao:

Escala Classificagdo Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% B valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

5.3. Duracgdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 15 minutos,

6. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

6.1. A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.2. A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:
6.2.1. Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais raz8es profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as

aspiragBes, empenho e interesse pelas fungbes do lugar a prover através de premissas, tais

como: vocagao profissional; desempenho de funcdo adequada a sua preparacdo académica;
formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiarr-—s\“w AN
descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o ] ‘
Municipio de Amarante, em particular. 171605
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Valoracdo

4 valores - Nao revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da
fungdo.

8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcio.
12 valores - Revelou razodvel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da
fungdo.

16 valores - Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da
fungéo.

20 valores - Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungdo.
6.2.2. Capacidade de expressdo e comunicagao:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo & légica de raciocinio e & linguagem ndo

verbal (postura corporal, expressao oral e adequagdo do contacto interpessoal).
Valoracao

4 valores - Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo.
8 valores - Demenstrou dificuldade de expressdo e comunicagao.

12 valores - Demonstrou razoavel facilidade de expressdo e comunicacio.

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressao e comunicagao.

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressac e comunicagdo.

6.2.3. Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungio:

Apreciacdo da capacidade de adaptacdo as tarefas e responsabilidades inerentes & fungdo do
posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do
candidato no &mbito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.
Valoragdo:

4 valores - Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcgdo.

8 valores - Manifestou insuficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho
da fungdo.

12 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissicnais razodveis para o desempenho
da funcéo,

16 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungdo.

20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muitc bons para o
desempenho da funcgao.
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6.2.4. Perfil:

Apreciagdc da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servico que integrard, as
regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos,
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa e com os

municipes.
Valoragao:

4 valores - Nao manifestou capacidade de integracdo socic-laboral.

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo sécio-laboral.

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integragdo socio-laboral.
16 valores - Manifestou boa capacidade de integragdo sdcio-labora.l

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragdo sdcio-laboral.

6.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior @ 18 valores ... s nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores .........ocoovivivviviiivcieiieeians nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores ........c.coovivviveviennnnnn, nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 valores .......cieveviviivnerenrieininin, nivel Reduzido;
INfErior @ B Valores ... e e et e nivel Insuficiente.

6.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo.

6.4. Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 15 minutos.
7. ORDENAGAO FINAL (OF)

7.1. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados cbtidos nos métodos

de selegdo aplicados:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Em que,
OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos Escrita
AC = Avaliagdo Curricular l <
AP

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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7.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

7.2.1. Subsistindo o empate apods aplicagdo dos referidos critérios, aplicar-se-30 0s seguintes
critérios de ordenacdo preferencial:

1.¢ Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegdo;

2.9 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagio da Entrevista
Profissional de Selegdo “Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo”;

3.9 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista
Profissional de Selegdo “Interesse e motivagdo profissional”;

4.9 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8. O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagbes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdc Administrativa e de Recursos Humanos, preferencialmente, através
de correio eletrénico na plataforma de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunido, de cujo conteddo se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

membros do Jori.

O Presidente do 1ari,

Carlos Alberto Pereira Gomes
A 1.2 Vogal Efetiva,
%/\A (\/\MK ?9:\) cla GUULM-—Q p‘&t)}/’
Ana Margarida Oliveira Dias

A 1.2 Vogal Suplente,

R \

Diana Cristina Coelhe Moura
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