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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - EXPEDIENTE, SERVICOS GERAIS E VIGILANCIA

Ata nimero dois

No dia 6 de outubro de 2022, nas instalagbes da Camara Municipal de Amarante, pelas 10:00
horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 23 de
agosto de 2022, para o procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional - Expediente, servicos gerais e vigildncia, constituido
por:

1.9 Vogal Efetivo: Renato Jorge Ribeiro Teixeira, Técnico Superior afeto ao Departamento de
Cultura.

2.8 Vogal Efetiva: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos.

1.3 Vogal Suplente: Aida Raquel Guerra da Silva, Técnica Superior afeta ao Departamento de
Cultura.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Fixar novos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.

Considerando que:

a) Na sequéncia do despacho proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Cadmara em 23
de agosto de 2022, o Jiri reuniu a 21 de setembro fixando os parémetros de
avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento;

b) Foi publicada no dia 9 de setembro, para entrar em vigor no dia 1 de outubro,
aplicavel aos procedimentos concursais publicitados apds essa data, a Portaria n.?
233/2022 que regulamenta a tramitagdo do procedimento de recrutamento;

c} A nova Portaria vem introduzir altéragbes significativas na tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente no dmbito de aplicacdo dos métodos de
sele¢do, entre as quais a eliminacdo do método de selecdo: Entrevista Profissional de
Selegdo (artigos 17.2 e 18.0);

d) Nesse sentido O Exmo. Senhor Presidente da Camara em 6 de outubro de 2022,
proferiu novo despacho alterando os métodos de seleg&o a aplicar;
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Nestes termos, o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.¢ 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
apenas designada por Portaria, conjugado com o n.? 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cadmara de 6 de outubro de 2022,

serdio utilizados os seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliacdio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.® 2 do artigo 36.° da
LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se submeterd aos mesmos métodos de selecdo dos candidatos
abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Os métodos de selegdo serSo aplicados num (nico momento, exceto se o numerc de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.9 da

Portaria, foi determinada a utilizagéo faseada dos métodos de selegao.

Caso os métodos de selecio sejam aplicados num Unico momento & totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) do n.0 1
do artigo 19.9 da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeiro método a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdc e os métodos
seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de

classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatério, sendo excluidos

os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que
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obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham
obtido um juizo de ndo Apto no método de selegdo Avaliagio Psicoldgica ou numa das suas
fases, o que determina a sua ndo convocagao para 0 método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢io
da lingua portuguesa, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, € de realizacio individual, reveste a natureza
tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos escrita terd uma unica fase e incidird sobre os seguintes
contelidos:

2.1.1. Legislagdo geral:

- Artigos 1.2 a0 76.9, 122.¢ ao 143.% e 176° ao 240° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (Lei n.© 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada;

- Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua

redagdo atualizada.
2.1.2. Legislag8o especifica:

- Regulamento n.°® 165/2022, de 14 de fevereiro - Codigo Regulamentar Municipio de
Amarante, Livro VI do Capitulo I ao IV;

- Lei n.? 47/2004, de 19 de agosto - Lei Quadro dos Museus Portugueses, define os
principios da politica museoldgica portuguesa, estabelece o regime juridico comum aos
museus, promove o rigor técnico e profissional das praticas museolégicas, entre outros
objetivos;

- Quadro Estratégico Plano Nacional de Leitura 2027 - lancado em 2006, constituiu uma
resposta institucional & preocupagdo com os niveis de literacia dos portugueses, em geral e,
em particular, dos jovens, tendo concretizado ao longo de 10 anos um conjunto de medidas
destinadas a desenvolver as competéncias e 0s habitos de leitura da populagdo portuguesa,
com especial enfoque no publico escolar;

- Lei n,2 107/2001, de 8 de setembro - Lei de Bases do Patriménio Cultural Portugués.

2.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizaco deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo
referida no ponto 2.1., desde que ndo anotada, nem comentada. As remissdes simples ndo
constituem anctacdes;

2.2.2. A atualizagdo da legislacfo referenciada no ponte 2.1., ocorrida apds a publicitacdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 2.1, encontra-se disponivel em:

http://dre.pt (site do Diario da Republica);
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http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/museus_e_monumentos/credenciacac_de_
museus/lei_dos_museus.pdf;

https://cerlalc.org/wp-

content/uploads/2018/09/53_ Cuadro_Estratégico_Plan_Lectura_Portugal.pdf.

2.2.4. N3o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagdo de

qualquer meio eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacdo da prova;

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

2.4, Duracdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptidSes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A avaliacdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n.? 1
do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagdes e
competéncias para a aplicagdo do método avaliacdo psicolégica, deliberaram solicitar ao
Senhor Presidente da Cimara seja diligenciado pedido de colaboragdo da DGAEP ou na
auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicagdo desta parte do
procedimento, ao abrigo do n.¢ 3 do artigo 9.0 e dos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitacdes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade do grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida.

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acbes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + 2EP) / 4
Em que;
AC - Avaliacdo Curricular:
HA - Habilitacbes Académicas;
FP - Formacdo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

Uf"
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4.1, Parametro Habilitagdes Académicas:

Na avaliagdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), serd ponderada a habilitacdo

académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacdes Académicas (HA) Valoragéo
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por

formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, 20 valores
de acordo com o estipulado no n.© 2 do art.? 34.° da LTFP

4.2. Formacao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas
se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sao consideradas agles de formagado comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durac3o da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacédo Profissional Valoracao
Sem agdes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com o 10 valores
posto de trabalho

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalhg, com duragdo total de 20 horas

Participacdo em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracgéo total entre 21 horas a 60 horas

Participagdo em agdes de formagédo relacionadas com o posto de 20 valores
trabatho, com duragdo total superior a 60 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funcies
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional
devidamente documentada, valorada do seguinte modo:
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Experiéncia Profissional (EP) Valoragéo ;
Sem Experiéncia E 10 valores
Experiéncia <1ano - 12 valores il
Experiéncia > 1 ano e £ 2 anos 14 valores
E_m_e;riéncia > 2 ancs e < 3 anos 16 valores
II Experiéncia = 3 anos i 26 valores |

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importidncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

5.1. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avalia¢do individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. A - Realizacdo e Orientacio para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
atribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

5.1.2. B - Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as

exigéncias do posto de trabalho;
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Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea de atividade;
Identifica e utiliza materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade;

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

5.1.3. € - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pesscas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do
Servico;
2. Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;
Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional;
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario ou agressivo.

5.1.4. D - Tolerdncia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com as contrariedades, de forma adequada e profissional.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

2. Perante situacBes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;

3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais;

4. Aceita as criticas e contrariedades.

5.1.5. E - Organizacao e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realizé-la de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Verifica, previamente, as condigbes necessarias a realizagdo das tarefas;
2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho;
3. 3. Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios;
4. 4, Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

5.1.6. F - Otimizacao de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar 0s recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sua disposicio;
2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;
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3. Utiliza recursos e instrumentos de f{rabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento

4, Zela pela boa manutencdo e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condigoes de operacionalidade.

5.2. O presente método de selecao serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificagdo:

Valoraciao Classificacio
O/A canndid'ato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da 20 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia. D el i
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia. 12 valores
O/A candld:'ato_/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia.
O/A canﬂd:d_ato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da A albres
competencia. |

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6
5.3. Duracdio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos.
6. ORDENACAO FINAL (OF)

6.1. A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (40 AC + 60 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos Escrita
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.¢ da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:
1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos

especializados e experiéncia”;
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2.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Tolerdncia a pressdo e
contrariedades”;

3.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Organizagdo e método de
trabatho”.

6.3. - Nos termos do artigo 3.° n.2 3 do DL n.®? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.9 1 do artigo
2.9 da Lei n.? 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. O Juri deliberou ainda que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
na plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a publicitagdo das listas de
resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

1.9 Vogal Efetivo,
y e

erdito Jorge Ribeiro Teixeira

membros do Juri.
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