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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1 ASSISTENTE OPERACIONAL -
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS/CRIANGAS - A AFETAR A DEJD.

Calendarizacdo dos meétodos de selecdo

Deliberou o ldri, por unanimidade, agendar o dia 20 de dezembro de 2022 para a aplicacdo dos
métodos de selecdo, nos seguintes termos:

- Prova de Conhecimentos pratica, com inicio as 9:00h, nas instalacdes da Camara Municipal,
sitas na Rua da Rampa Alta, n.9 754, 4600-275 Amarante;

- Avaliacdo Psicolégica, com inicio as 13:30h, nas instalagdes da Cémara Municipal - Casa da
Portela - Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.® 35, 4600-090 Amarante, a aplicar pela empresa Pessoas
e Sistemas - Consultoria em Gest&o e Recursos Humanos, Lda.;

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com inicio as 16:30h, nas instalagdes da Camara
Municipal - Casa da Portela - Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.? 35, 4600-090 Amarante.

Mais deliberou, convocar os candidatos admitidos, via correio eletrénico, através da Plataforma
eletrénica de Recrutamento, nos termos do disposto no artigo 16.°2 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro, de acordo com a seguinte calendarizagdo:

Prova Avaliacdo i:;?:;? ::

N, Conhec:m.entos Psicoldgica Competéncias
Hora Hora Hora
Alberto Manuel Mendes Leite 9:00 13:30 16:30
André Filipe Teixeira da Cunha 9:30 13:30 16:50
Fernando Macedo de Carvalho 10:00 13:30 17:10
Florbela Teixeira de Sousa 10:30 13:30 17:30
Sérgio Renato Magalh&es Pinto 11:00 a) 12:00

a)} Nos termos da subalinea ii) da al. b) do n.? 2 do artigo 20.9 da Portaria, o candidato possui
avaliagdo psicologica aplicada ha menos de 24 meses pelo Municipio de Amarante, com o
resultado de Apto, sendo desnecessario submete-lo novamente a este método de seleg3o.
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A prova de conhecimentos pratica terd a duragdo de 30 minutos, e consistirda em duas fases: 1.2
fase de resposta a quest&es colocadas oralmente relacionadas com conhecimentos profissionais na
execugao de tarefas de condugdo e operacgdo de veiculos de transportes de passageiros; 2.2 fase de
pratica da condugao de transporte coletivo de criangas em circuito a pré-definir,

A prova de Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma cu mais fases e sera realizada por entidade externa.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma duragdo aproximada de 20 minutos e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

O juri deliberou, que ndo havera lugar a Avaliagdo Curricular considerando que ndo existem

candidatos admitidos aos quais, comprovadamente, possa ser aplicado este método de selegdo.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos na fase de apreciacdo de candidaturas, estard
disponivel para consulta na plataforma eletrénica de recrutamento através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-amarante.pt e nas instalagGes da CaAmara Municipal de Amarante, sitas na

Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante.

Amarante, Pagos do Municipio, 12 de dezembro de 2022

A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,

Cosi® o Ry

Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso
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