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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
E COESAO SOCIAL - DDCS

Ata n.°1

No dia 21 de dezembro de 2022, nas instalagties da Camara Municipal de Amarante, pelas
14:30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal de recrutamento, selegdo e provimento
para o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social - Dirigente
intermédio de 2.9 grau - designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.©
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que procedeu a adaptagdo a Administracio
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, com
as respetivas alteragdes, ou seja, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro
de 2022, constituido por:

Presidente: Mestre Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Administra¢8o Geral do Municipio de Amarante,

Vogais Efetivos: Dra. Maria do Rosario Neves Pereira Correia Machado, Diretora do
Departamento de Cultura do Municipio de Amarante e Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira
Araudjo, Diretor do Departamento de Administracdo do Municipio de Felgueiras.

Atenta a complexidade e responsabilidade das tarefas a executar no cargo posto a concurso,
o juri estabeleceu a seguinte ordem de trabalhos para a 1.2 reunio:

1. Definigdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, por referéncia ao perfil
do cargo, constantes do despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cadmara em
21/12/2022;

2. Defini¢do dos critérios de apreciacdo e ponderag8o da Entrevista Publica;

3. Definigdo da ponderagdc a atribuir a cada uma das classificagbes (avaliagdo curricular

e entrevista publica), no calcule final.

No presente procedimento concursal, sera aplicado, na selegdo, para além do método
obrigatério de Entrevista Pdblica, o método de selegdo Avaliagdo Curricular, com carater

eliminatorio.

QO Juri deliberou que os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as
centésimas e que no resultado da aplicagdo das formulas da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista P(blica, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento serd feito até as
centésimas, para a unidade inferior ou superior, consoante o GOltimo nGmero decimal apurado

seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.
Primeiro:

1. O perfil deverd descrever o conteddo da fungdo assim como 0s
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido

é o seguinte: /7’
&
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a) Experiéncia profissional na area;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva area
de atuagao;

d) Conhecimentos profissionais adequados & area da unidade orgdnica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestdc e aptiddo comprovada para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenacio e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura 8 mudanga;

g) Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a
garantir a prossecugdo das atribuicbes cometidas a Unidade Orgénica respetiva;

h) Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

i) Capacidade de Planeamento e Organizac¢do; Capacidade de Lideranca e Decisdo;
Visdo Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia; Analise de
Informacgao e Sentido Critico e Representagdo e Colaboragdo Institucional.

2. Contelldo Funcional - Promover o bem-estar da populagdo, através do
desenvolvimento de condigbes favoraveis a promocdo do desenvolvimento e coeséo
social, cujas competéncias em concreto constam do Regulamento n.9 233/2022,
publicado na 2.9 série do Diario da Republica n.¢ 48, de 09/03/2022.

3. Formacgéo Académica - Licenciatura.

4. Experiéncia Profissional - Adequada a missdo do servigo e ao conteudo funcional

do cargo de diregao a prover.

5. Competéncias - As previstas nos artigos 15.9 e 16.0 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias
comportamentais - Capacidade de Planeamento e Organizagao; Capacidade de
Lideranca e Decisao; Visao Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia;
Analise de Informacgdo e Sentido Critico e Representagdo e Colaboragdo Institucional.

6. Requisitos de Admissdo - detencgdo de Licenciatura; detengdo de vinculo juridico
de emprego publico por tempo indeterminado; competéncias técnicas e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo; 4 anos de experiéncia
profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel licenciatura.

O requisito de admissdo é aferido por declaracao atualizada do servigo em que o
candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da
relagao juridica de emprego pablico, por tempo indeterminado, (regime de nomeagdo
ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servigo na Administragdo

Plblica.
Sequndo:

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo \
J
-

candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
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habilitagdoc académica, experiéncia profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos
estes parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua ausé@ncia um 6nus para
candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos

seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas - HA:
2. Experiéncia Profissional - EP:

3. Formacao Profissional - FP
De acordo com a seguinte férmula;
AC = (HAX25%) + (EPx50%) + (FPx25%)
Em que:
Habilitagcbes Académicas (HA)

Entende-se por "habilitagdo académica" apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparada e que seja devidamente comprovada, através de copia
de documento da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo serd

realizada nos seguintes termos:

HA Valoragao

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura/mestrado) 18 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a
20 valores
doutoramento

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no case de presenca dos dois itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ac item mais elevado,

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja

exercidas e o conteddo funcional do cargo a prover.

Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o

periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

EP Valoracdo
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em o
valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 em
" ) . . o . . 10 valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
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Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 5 anos em .
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. vajEs
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 6 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 7 anos em

. 13 valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 8 anos em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 14 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 10 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 15 valores
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo Dirigente 16 val
na Administracdo Publica, fora da area do cargo a prover. v
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo
Dirigente na Administracdo Publica, fora da area do cargo a prover. 17 valores
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo Dirigente 8 val
na Administragdo Publica na area do cargo a prover. 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 9 val
6 anos em cargo Dirigente na Administragdo Publica na area do cargo a prover. 19 vayires
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo

20 valores

Dirigente na Administracdo Plblica na area do cargc a prover.

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Formacdio Profissional (FP) - Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamenta e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formacdo,
congressos, Seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduacBes e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este parametro serad

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP : : Valoracao
Participacdo em formacao profissional de fora do ambito do cargo a prover 0 valores
Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a
o . 10 valores
prover com duragdo inferior a 50 horas.
Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a -
valores

prover com duracdo igual ou superior a 50 horas (incluindo ¢ GEPAL).

Participacdo em formacgdo profissional especializada pés-graduagdo/MBA fora
do &mbito do cargo a prover com avaliagdo, ministrado por estabelecimento de | 15 valores

ensino superior.

Participacdo em formacdo profissional especializada/pds-graduagdo/MBA no | 20 valores
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ambito do cargo a prover com avaliagdo, ministrado por estabelecimento de

ensino superior.

Os valores ndo sdc cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agbes frequentadas nos Ultimos 5 anos, comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente ¢ numero de horas ou de dias de

duracdo da agdo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgéo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias.

As agBes de formagac cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da

formacdo serdo pontuadas de 0 valores.
Apenas serd considerada a formacdo a partir 2017, exceto o GEPAL cu equiparado.

Os candidatos que exercem fungdes ao servige da Camara Municipai de Amarante ficam
dispensados de apresentar os documentos relativos as qualificagbes profissionais alegadas na
candidatura para efeitos de avaliagdo curricular, desde que 0s mesmos se encontrem

arquivados no seu processo individual.
Terceiro:

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas
nas competéncias comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que abaixo se

reproduzem.

A Entrevista Publica (EP) iniciard com a apresentacdo pelo candidato de proposta dos
objetivos estratégicos para a Unidade Orgénica a cuja lideranga se candidata, dispondo de
um periodo aproximado de cinco minutos.

Competéncia 1

Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia:

¢+ Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente
definidos.

+ Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os

recursos existentes.

+ Acompanha, controla e avalia a execugao dos projetos e atividades assegurando o seu
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desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.

¢ Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a

alteractes e circunstancias imprevistas.

Competéncia 2

Lideranca e Decisado: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a

responsabilizacdo.

Capacidade para equacionar solugbes, dar orientagGes e tomar medidas, assumindo as

responsabilidades decorrentes das mesmas.

Comportamentos associados a competéncia:

Envolve os colaboradores na definigio dos objetivos individuais, considerando as suas

propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

+ Promove o espirito de grupo € um clima organizacional propicio a participacao e

cooperacao.

+ Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de

responsabilidades.

« Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo,
dessa forma, um referencial de confianga.

¢« Pondera as alternativas de resolucdo dos problemas e as suas potenciais implicag@es

para o servigo e escolhe de forma fundamentada as opgdes adequadas.

» Toma medidas ou faz opgdes em tempo Otil, tendo presente as prioridades do servigo e

a urgéncia das situaces.
e E auto-confiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opges dificeis.

¢ Assume o0s resultados das decisBes que toma com sentido da responsabilidade.

Competéncia 3

Visfo Estratégica: Capacidade para analisar o ambiente internc e externo, antecipar a sua
evolugdo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspectiva de gestdo
alargada e direcionada para o futurc de modo a definir as estratégias e os objectivos de

acordo com essa visao.

Comportamentos associados a competéncia:

» Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e

mudanca e integra-os no dmbito sua atuagéo.

+ Antecipa as necessidades de adaptagdo do servigo, define estratégias, implementa
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medidas e avalia os impactos das mesmas.

¢ Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visdo e define metas estratégicas,

no quadro de orientagdes recebidas.

¢ Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizacdo,

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncia 4

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacgdo técnica

e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes.

Comportamentos associados a competéncia:

e Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessérios &

coordenacdo técnica da sua unidade orgénica.

« Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais e internacionais nas

areas de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servico.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas
e profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas

e da atuacao.

e Utiliza as tecnologias de informag8o e comunicacdo com vista & realizacdo de um
trabalho de melhor qualidade,

Competéncia 5

Anadlise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Comportamentos associados a competéncia:

» Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade e

como suporte & tomada de decisdo.

¢ Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e

propde solugdes, ou resolve-o, em tempo considerado util.

¢ Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurande informacdo e estudando os assuntos em

causa.

+ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagio, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacgdo relevante para a sua atividade ou a

de outros.
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Competéncia 6

Representacdo e colaboracgdo institucional: Capacidade para representar o servigo, ou
a organizacdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou

internacional.

Comportamentos associados a8 competéncia:

s Aceita a responsabilidade de diregdo ou de participagdo em projetos que implicam
exposicdo e visibilidade externa.

s+ Comunica com a vontade e confianca perante audiéncias alargadas.

*» Representa o servico efou a organizacdo, em grupos de trabatho, reunifes e outros

eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

« Promove a aplicacdo de orientagbes provenientes de grupos de trabalho exteriores & sua

organizacao ou unidade organica e empenha-se nelas.

O Juri deliberou adotar a metodologia abaixo indicada, para a classificacao em cada uma das

competéncias, de acordo com o quadro seguinte:

N3o demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia |

iaca lor
em avaliagao. Sl
Demonstra, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia

N 8 valores
em avaliagao.
Demonstra, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia

N 12 valores
em avaliagdo.
Demonstra, claramente, 3 dos comportamentos associados a competéncia

iaca lor
em avaliagao. LORELLGS
Demonstra todos os comportamentos associados a competéncia em

I valor

avaliacao. 20 valores

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Pdblica serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples da classificagao obtida em cada um

dos fatores ora estabelecidos, através da seguinte formula:

EP = C1+C2+C3+C4+C5+C6

6
Em que:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4

C5 = Competéncia 5

C6 = Competéncia 6
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Qua rto:

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Pdblica, bem como os que

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a

audiéncia prévia de interessados.

Quinto:

Classificag3o Final: Considerando que a selegdo dos candidatos se centrard nas
competéncias técnicas e comportamentais necessarias para um bom desempenho das

fungdes inerentes ao cargo em questdo e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selecdo “Avaliagio
Curricular”, que tratando-se de um método baseado na andlise documental permite aferir da

qualificagdo profissional e ndo da qualidade da mesma;

- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das funcBes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso a Entrevista Publica, e que este método permite um contacto
pessoal, bem como a afericdc do modo efetivo de atuacdo dos candidatos, e
consequentemente da sua capacidade de adaptacdo ao cargo especifico;

0 juri deliberou que a classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos dois métodos de
selecdo, de acordo com a seguinte formula;

CF = (ACx30%) + (EPx70%)/100

Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricuiar
EP = Entrevista Publica

Em caso de igualdade da classificagdo, serao considerados os seguintes fatores:

1- Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliacdo Curricular;
2- Tempo de servigo em fungdes de diregdo;

3- Habilitagdo Académica.

Sexto:

Selecdo do Candidato: A selegdo do candidato a propor sera efetuada nos termos
estabelecidos na presente ata.

Findo o procedimento concursal, o juri elaborara a proposta de nomeacdo, com a indicacdo
das razbes objetivas atinentes a escolha de mérito que recaiu no candidato proposto,

abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.




AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

O juri deliberou adotar as fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e

apuramento de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que

constituem os anexos [ e II.

Q uri deliberou, ainda, que as comunicagtes e notificagbes efetuadas aos candidatos sejam

realizadas pela Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jri.

%,

O 3dri:

Presidente—_
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Rui Manuel Moutinho Ferreira

Voga!

S

Maria do Rosario Meves Pereira Correia Machado
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Vogal
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Ricardo Leopoldo Carneiro fierreira jo
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ANEXO I - Ficha de Avaliagéo Curricular
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E
COESAO SOCIAL

Nome do Candidato:

Fatores da Avaliagao Curricular Pontuacao PondeEaFgao na Resultado
Habilitagdo Académica (HA) 25%
Experiéncia Profissional (EP) 50%
Formagcao Profissional (FP) 25%
Nota Final

21 de dezembro de 2022

O Juri,
O-Presidente do Jari, O Vogal Efetivo, O Vogal Efetivo,
N \Z,/— ) —
— .5 L) /
Rui Manuel Moutinho Ferreira Maria do Rosdrio Neves Perefré-_ Ricardo Leopoldo Garneiro Ferreira

Cofreia Machado Araujo
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ANEXO II - Ficha de Entrevista Publica

ENTREVISTA PUBLICA (EP)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E
COESAO SOCIAL

Nome do Candidato:

COMPETENCIAS

Classificacdo Quantitativa
Classificagdo na escala de 0 a 20
valores {4, 8, 12, 16, 20)

Nota Nota 1.©
Presidente | Vogal

Nota 2.°©
Vogal

1. Capacidade de
Planeamento e
Qrganizagao

2. Capacidade de
Lideranga e Decisdo

VALORACAO

FUNDAMENTACAO

3. Visdo Estratégica

4. Conhecimentos
Especializadas e
Experiéncia

5. Andlise de
Informacao e Sentido
Critico

6. Representagao e
Colaboracdo
Institucional

21 de dezembro de 2022

Q Jiri,

. O.Presidente do 1ari,
1

e

Rui Manuel Moutinho Ferreira

&

0 Vogal Efetivo,

Maria dolRosario Neves Pereira

0 Vogal Efetivo,

C O

Ricardo Leopolda Carneiro Ferreira

Araujo
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