Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202301/0228
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Amarante

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Alameda Teixeira de

de Amarante Pascoaes

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdao de Desenvolvimento e Coesao Social, de acordo com o Regulamento da
Organizacdo dos Servicos do Municipio de Amarante — Despacho n.° 8277/2018

: — publicado na 2.2 Série do DR, n.° 161, de 22 de agosto de 2018 e republicado
na 2.2 Série do DR, n.° 48, de 9 de margo de 2022 pelo Regulamento n.°
233/2022.

: 2698,19
: 201.07 EUR

As competéncias do cargo a prover constam do Regulamento da Organizagdo
dos Servigos do Municipio de Amarante — Despacho n.° 8277/2018 — publicado
na 2.2 Série do DR, n.° 161, de 22 de agosto de 2018 e republicado na 2.2 Série

: do DR, n.0 48, de 9 de margo de 2022 pelo Regulamento n.° 233/2022, sem
prejuizo das demais fungBes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagdo dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

: Licenciatura
: Licenciatura

a) Experiéncia profissional na drea;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva

area de atuagdo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptidao comprovada para o

exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo e abertura a mudanca;
: g) Capacidade de lideranca e motivagao dos seus colaboradores, de forma a

garantir a prossecucao das atribuigdes cometidas a Unidade Organica respetiva;

h) Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando

metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

i) Capacidade de Planeamento e Organizagao; Capacidade de Lideranca e

Decisdo, Visdo Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia;

j) Analise de Informacdo e Sentido Critico e Representacao e Colaboragdo

Institucional.

. Os métodos de selegdo a utilizar serdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
" com carater eliminatdrio.

Presidente: Mestre Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral do Municipio de Amarante.

Vogais efetivos:

Dra. Maria do Rosario Neves Pereira Correia Machado, Diretora do Departamento
de Cultura do Municipio de Amarante e Dr Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira
Araujo, Diretor do Departamento de Administracao do Municipio de Felgueiras.

: Vogais suplentes:

Dr. Pedro Mota e Costa, economista, docente do ensino superior, investigador do
NUcleo de Estudos de Direito das Autarquias Locais (NEDAL) da Escola de Direito
da Universidade do Minho e Dra. Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso,
licenciada em Direito, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Amarante.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amarante 4600011 Porto Amarante
AMARANTE



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 8 de 11/01/2023 e “Jornal de Noticias”

Camara Municipal de Amarante — Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia Util
seguinte ao da publicitagdo na BEP, através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-amarante.pt, mediante o
preenchimento de formulario e anexagdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Copia do certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Copia de comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fung0es/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

¢) Declaragdo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, do tempo de servico na Administracdo
Publica e descricdo do contetido funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho ocupados;

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das acles de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Amarante, estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

255420200

Data de Publicagdo 2023-01-11

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2023-01-25



