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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Ata nimero um

No dia 12 de agosto de 2021, nas instalacdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 12 de agosto de
2021, para o procedimento concursal comum com vista a constituigdo de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa),

constituido por:
Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Educacgdo, Juventude e Desporto;

Vogais efetivos: José Antonio Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Servigos Juridicos e
Fiscalizagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Margarida Oliveira

Dias, Técnica Superior, afeta a Divisdo de Educacgdo, Juventude e Desporto.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para ocupacdo do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Sem prejuizo de
outras tarefas que lhe vierem a ser adstritas, compete: a) Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente educativo,
b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola; c) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola e
no transporte escolar; e) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo, f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social
escolar; g) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; h)
Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagbes; i) Receber e transmitir mensagens; j)
Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicagdo; k) reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; 1) Assegurar o controlo de gestdo
dos materiais necessdrios ao funcionamento da reprografia; m) Efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; n) Exercer, quando necessario, tarefas de
apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares”. W

Nestes termos, o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte: (\

1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:
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Nos termos do n.® 1 do artigo 5.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, adiante apenas
designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), nos termos artigo 36.° da
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 5.0 e 6.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagao atual.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia na constituicdo da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo
7.0 da Portaria, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragédo inferior a 9, 5 valores em cada método de
selecdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte.

A aplicacdo do segundo método de selegdo é apenas efetuada aos 40 candidatos com pontuagdo

mais elevada aprovados no primeiro método de selegdo Avaliagdo Curricular.

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes
elementos que se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabatho a ocupar:

a) Habilitacdes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a
equiparagao legalmente reconhecida.

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agOes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HA+ FP + EP) /3
Em que:
AC - Avaliagao Curricular;
HA - Habilitacdes Académicas;
FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

2.1. Parametro Habilitagoes Académicas:
Na avaliacdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a habilitagéo,

adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitagbes Académicas (HA) Valoracao

Habilitacdo Académica de grau exigido para o posto de 20 valores
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trabalho (escolaridade obrigatoéria)

2.2. Formagao Profissional (FP):

No parémetro Formagdo Profissional, serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
e sera valorado do seguinte modo:

Formacao Profissional Valoracao

Sem formagao profissional relevante 10 valores

Por cada acdo de formagdo devidamente documentada, com relevancia para o
desempenho das fungbes, acresce 0,5 valores, até ao limite de 20 valores

2.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funcdes na
drea para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional na
Administragao Local, devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia <1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 14 valores
Experiéncia > 2 ano e < 3 anos 16 valores
Experiéncia > 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de
ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo
€ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento é aberto.

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
Jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal. %
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3.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3.2. A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

3.2.1. Interesse e motivacdo profissional:

Avaliar as principais razoes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse pelas fungbes do lugar a prover através de premissas, tais
como: vocacdo profissional; desempenho de funcdo adequada & sua preparagdo académica;
formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial, proximidade familiar;
descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o

Municipio de Amarante, em particular.

Valoragao

4 valores - Ndo revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao
8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungao
16 valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo

20 valores - Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungéo
3.2.2. Capacidade de expressdo e comunicagao:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem n&o verbal

(postura corporal, expresséo oral e adequagao do contacto interpessoal).

Valoragdo

4 valores - Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagao
8 valores - Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagdo

12 valores - Demonstrou razoavel facilidade de expressao e comunicagdo

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressao e comunicacao

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicagdo
3.2.3. Aptidido e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo:

Apreciacdo da capacidade de adaptacdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do
posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato
no ambito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da capacidade para
desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos

prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragao

4 valores - Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fung¢do
8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo

12 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da

fungao
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16 valores - Manifestou aptiddao e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungdo
20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da
fungao

3.2.4. Perfil:

Apreciacdo da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servigo que integrara, as regras
de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos, desenvolver um

bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa e com a comunidade educativa.

Valoragao

4 valores - Ndo manifestou capacidade de integragdo socio-laboral

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo socio-laboral

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integracdo sécio-laboral
16 valores - Manifestou boa capacidade de integragdo sécio-laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragdo soécio-laboral

3.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou SUPEFIOr @ 18 VAIOIES ..i.uiviiiiiiiiiiii i eerereeneeeeneeneatnerneaanneneneseerenenen nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 valores ........cccviviveieiiviriircieeneeeenen nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores .......cccocoevvvieviiiiinininnnns, nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 valores ..........ccocvvviviiivniinenennnnn, nivel Reduzido;
INFEriOr @ 6 VAIOTES ..viviiiii i e e e s s rr e s s e et e e e e aaan nivel Insuficiente.

3.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de

classificacao final da Entrevista Profissional de Selegdo.
3.4. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 15 minutos.

4. ORDENACAO FINAL (OF):
4.1 - A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
aplicados:
OF = AC (70%) + EPS (30%)
Em que,
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
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Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo conteiido se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do
Jari.

O Presidente do Juri

e

Carlos Alberto Pereira Gomes

1.9 Vggal Efetivo

0O 2.9 Vogal Efetivo
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na Margarida Oliveira Dias



