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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -~
EXPEDIENTE, SERVICOS GERAIS E VIGILANCIA

Aviso (extrato) n.® 19119/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.9 193, de 6
de outubro de 2022 - Codigo OE202210/0111 da BEP

Resultados do 2.° método de selecdo - Avaliacio Psicolégica

Os candidatos admitidos foram devidamente notificados, nos termos do artigo 6.9 da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, que decorreu no
dia 27 de marco de 2023.

Da aplicagdo deste método de selegdo foram obtidos os resultados contantes do quadro infra,
conforme consta da Ata n.2 8:

Nome do candidato/a Resultado da Avaliagéo
Psicolégica
Ana Isabel Teixeira Ferreira Apto
Antdnio Benjamim da Silva Teixeira Apto
Carla Beatriz Pinto Bessa Teixeira Apto
Carla Daniela Abreu Teixeira Apto
Eugénia do Carmo Carvalho Amaro Apto
Francisco Cerqueira Ferreira Apto
Graca Maria Carvalho Teixeira Apto
Joana Leonor Vasconcelos Fonseca Apto
Jodo Miguel Freitas Mendes Faria Miranda Apto
José Pedro Freitas Mendes Faria Miranda Apto
Luciana Andreia Moura da Silva Fernandes Apto
Maria Cristina Fernandes Coelho Apto
Maria Luciana Carvalho da Silva Apto
Maria Teresa Pinheiro Augusto Garcia Apto
Marta Filomena Ribeiro Apto
Sara Almeida Patricio Apto
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Tiago Alexandre dos Santos Matias Pinto Apto
Vanessa Almeida Patricio Apto

Calendarizacio do 3.° método de seleciio - Entrevista de Avaliacio de
Competéncias

O 1dri deliberou, por unanimidade, indicar o dia 26 de abril de 2023, nas instalacdes da
Camara Municipal de Amarante - Edificio dos Pacos do Concelho - sitas na Alameda
Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, para a aplicagdo do método de selegio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com a calendarizacdo definida no
quadro abaixo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma duracdo aproximada de 30 minutos e visa
obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco, de acordo com os
pardmetros previamente definidos constantes de Ata n.0 1, publicitada na plataforma eletrénica
de recrutamento.

Deliberou ainda o JIri, convocar para este método os/as candidatos/as aprovados/a nos
metodos de selegdo aplicados e que constam da lista infra, os/as gquais serdo convocados/as, via
correio eletronico, através da Plataforma eletrénica de recrutamento, nos termos do disposto no
artigo 6.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a seguinte
calendarizacio:

Nome do candidato/a Dia Hora Local

Ana Isabel Teixeira Ferreira 9:00

Anténio Benjamim da Silva Teixeira 9:30

Carla Beatriz Pinto Bessa Teixeira 10:00

Carla Daniela Abreu Teixeira 10:30

Eugénia do Carmo Carvalho Amaro 11:00 [InstalacBes da Camara
Municipal de Amarante

Francisco Cerqueira Ferreira 26/04/2023 11:30 |- Edificio dos Pagos do

Concelho - Alameda
12:00 Teixeira de Pascoaes,
) 4600-011 Amarante

Graga Maria Carvalho Teixeira

Joana Leonor Vasconcelos Fonseca 12:30
JoZo Miguel Freitas Mendes Faria .
Miranda grauy
Jqse Pedro Freitas Mendes Faria 14:30
Miranda

Luciana Andreia Moura da Silva 15:00
Fernandes
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Maria Cristina Fernandes Coelho 15:30
Maria Luciana Carvalho da Silva 16:00
Maria Teresa Pinheiro Augusto Garcia 16:30 [Instalagbes da Camara
Municipal de Amarante
. i . - Edificio dos Pagos do
Marta Filomena Ribeiro 26/04/2023 17:00 Concelho - Alameda
. - Teixeira de Pascoaes,
Sara Almeida Patricio 17:30 4600-011 Amarante
Tiago Alexandre dos Santos Matias .
Pinto 18:00
Vanessa Almeida Patricio 18:30

Amarante, 14 de abril de 2023

A Chefe da DARH,
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Carla Mdnica Afonso



