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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 12239/2022

Sumario: Designagéo para cargos de diregao intermédia de 2.° e 3.° graus.
Designacgao para cargos de diregao intermédia de 2.° e 3.° graus

Em cumprimento do disposto nos n.**9.°, 10.° e 11.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicavel a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais reda-
¢des, e na sequéncia do procedimento concursal para selegéo e provimento de cargos de diregéo
intermédia de 2.° e 3.° graus, por despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, em 26-05-2022, cessaram as designagdes em regime
de substituicdo e foram designados em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir do dia 1-06-2022 os seguintes dirigentes:

Chefe da Divisao de Mobilidade e Gestao de Meios, diregao intermédia de 2.° grau — Pedro
Manuel Teixeira Ribeiro Portela;

Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos e da Qualidade, diregdo intermédia de
3.° grau — Nuno Miguel Gongalves da Silva Moreira;

Chefe da Unidade de Espagos Verdes, diregao intermédia de 3.° grau — José Manuel Batista
Furtado.

Sintese Curricular

1 — Nome: Pedro Manuel Teixeira Ribeiro Portela.
2 — Curriculo académico e formagao profissional:

Licenciatura em Engenharia Mecanica — Ramo de Transportes, pelo Instituto Superior de
Engenharia do Porto (2001).

Frequéncia de diversas agdes de formacgéo, de onde se destacam as frequentadas nos seguin-
tes dominios: Contratagao Publica; Sistema de Gestao da Qualidade (Norma ISO 9001); “LEAN”
para dirigentes de servigo; condugao eficiente; sustentabilidade Ambiental.

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), 212 horas Fundagéo para os
Estudos e Formagao nas Autarquias Locais

3 — Experiéncia profissional:

De setembro de 2001 a fevereiro de 2002 — Estagio profissional na Divisédo Técnica da
empresa Salvador Caetano S. A.

De margo de 2002 a dezembro de 2010 — Técnico Superior no Departamento de Obras da
Camara Municipal de Amarante.

De janeiro de 2011 a margo de 2014 — Técnico Superior na Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos da Camara Municipal de Amarante.

De abril de 2014 a agosto de 2018 — Responsavel da Unidade de Gestéao de Meios da Camara
Municipal de Amarante.

De setembro de 2018 a 31 de maio de 2022 Chefe da Unidade de Mobilidade e Gestao de
Meios.

Sintese Curricular

1 — Nome: Nuno Miguel Gongalves da Silva Moreira.
2 — Curriculo académico e formacgao profissional:

Licenciatura em Administracao Regional e Autarquica (2005).

Frequéncia de diversas agbes de formacgado, de onde se destacam as frequentadas nos
seguintes dominios: Contratagéo Publica; Sistema de Gestao da Qualidade, no ambito da Norma
ISO 9001.
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3 — Experiéncia profissional:

De 15 de novembro de 1999 a 01 de fevereiro de 2009 — Desempenho de fun¢des, enquanto
militar, no apoio administrativo e documental no Secretariado da 3.2 Divisdo do Estado-Maior da
Forca Aérea Portuguesa e na Secgao de Pessoal Militar do Aerédromo de Manobra n.° 1 da Forga
Aérea Portuguesa.

De 02 de setembro de 2009 a 31 de margo de 2016 — Assistente Técnico afeto ao Servigo
Administrativo de Aguas e Saneamento e na Divisdo Juridica do Municipio de Amarante.

De 01 de abril de 2016 a 31 de maio de 2022 — Técnico Superior afeto ao Departamento de
Administragdo Geral do Municipio de Amarante.

Sintese Curricular

1 — Nome: José Manuel Batista Furtado.
2 — Curriculo académico e formagao profissional:

Licenciatura em Arquitetura Paisagista (2009).

Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho | CAP Nivel VI.

Técnico de Informatica | Instalagéo e Gestao de Redes Informaticas | Nivel IV.

Bolseiro no Programa Sécrates/Erasmus.

Formacéao Pedagadgica Inicial de Formadores B-Learning.

Gestor de Metadados dos Agores, Validagao de Metadados e Configuragbes Gerais nos Ser-
vigos GeoServer.

Iniciagdo aos Sistemas de Informagao Geografica (QGIS).

Frequéncia de diversas a¢des de formacgao, de onde se destacam as frequentadas nos seguin-
tes dominios: Alteracdes Climaticas; Sistemas de rega; ArcGIS.

3 — Experiéncia profissional:

2008 — Arquiteto Paisagista Estagiario na empresa Luis Almeida e Sousa, arquitetos, em
Ponta Delgada.

2009 — Arquiteto Paisagista Estagiario na Diregao de Servigos do Ordenamento do Territério
da Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos, em Ponta Delgada.

2010-2014 — Arquiteto Paisagista na Divisdo de Ordenamento do Territério da Diregéo Regional
do Ambiente, em Ponta Delgada.

2014-2019 — Técnico Superior | Arquiteto Paisagista na Divisdo de Ordenamento do Territorio
da Direcao Regional do Ambiente, em Ponta Delgada.

2019 até 31 de margo de 2022 — Técnico Superior | Arquiteto Paisagista na Unidade de
Espacos Verdes, na Camara Municipal de Amarante.

De 1 de abril de 2022 a 31 de maio de 2022 Chefe da Unidade de Espacgos Verdes.

2 de junho de 2022. — A Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Carla
Mobnica Marques Teixeira Pereira Afonso.
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