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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM TECNICO SUPERIOR, AREA DE
FISIOTERAPIA

Ata nimero um

No dia 23 de agosto de 2023, nas instalagSes da Cdmara Municipal de Amarante, pelas
10:00 horas, reuniu o jiri designadoe por despacho do Senhor Presidente da Cdmara, de 9 de
agosto de 2023, para o procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabatho em fungées plblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, drea de Fisioterapia (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo), a
afetar a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social (DDCS), constituido por:

Presidente — Alda Maria Monteiro Barbosa - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesso
Social.

1.2 Vogal efetivo - Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral; e

2.2 Vogal Efetiva - Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizacdo:

"Desenvolver fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Exercer as fungdes adstritas ao técnico superior fisioterapeuta;
coordena os recursos humanos afetos a fisioterapia e terapias de bem-estar; coordena
tecnicamente o setor de ORL; Realizar o levantamento e a validacio técnica do material e
equipamento necessarios ao funcionamento das termas, na drea técnica respetiva; Orientar
e monitorizar a8 boa execugdo dos tratamentos termais e complementares; Realizar o
diagnéstico das necessidades formativas do pessoal da drea da fisioterapia e dos respetivos
auxiliares; Validar tecnicamente e articular a implementagdo de novas valéncias na respetiva
drea de intervengdo; Fazer a articulagdo de hordrios de funcionamento, atendimento aos

utentes e escalas de servigo do pessoal afeto da respetiva drea de intervencéo”.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a abordar
na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagBo e o sistema de valoracdo final dos

métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.
Nestes termas, o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. METODOS DE SELECAO E UTILIZAGAO FASEADA:
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Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
apenas designada por Portaria, conjugado com 0 n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 9 de agosto de 2023
serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

I

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliacdg Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacic de
Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgio por escrito no Formulario de
Candidatura, caso em que se submeterd aos mesmos métodos de selegio dos candidatos
abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, exceto se o numero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.¢ da

Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegio.

Y

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num dnico momento 3 totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)

apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos da alinea b) do
n.? 1 do artigo 19.9 da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado ¢ primeiro método
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de seleglo e os métodos
seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume cardter eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢3o, bem como, os que
obtenham uma valoragic inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham
obtido um juizo de N&o Apto no método de selegdo Avaliagio Psicoldgica ou numa das suas

fases, 0 que determina a sua ndo convocagédo para o método seguinte.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza
tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos tera uma (knica fase e incidira sobre os sequintes caonte(dos:

2.1.1. Legislagdo geral:

- Lein.% 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alterages subsequentes (LTFP);

- Decreto-lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

-Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacgéo
profissional na Administragdo POblica e Decreto -lei n.? 173/2019, de 13 de dezembro, que
adapta o regime de formagao profissional & Administragdo Local;

- Lein,® 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragdes subsequentes {LAL);
- Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada {CCP).

2.1.2. Legislacao/Bibliografia especifica:

- Decreto-lein.? 142/2004, de 11 de junho (Aprova o regime juridico da atividade termal);
- Decreto-lein.? 156/1998, de 6 de junho (Estabelece as regras relativas ao reconhecimento
das aguas minerais naturais e as caracteristicas e condiges a observar nos tratamentos,
rotulagem e comercializagdo das dguas minerais naturais e aguas de nascente);

- Portaria 285/2022, de 30de novembro (Procede a sexta alteracdo da Portaria n.? 337-
C/2018, de 31 de dezembro, que estabelece o regime de comparticipacdes do Estado no
prego dos tratamentos termais prescritos nos cuidados de salde primarios do Servigo
Nacional de Satde);

- Despacho n.© 10715-B/2015, de 25 de setembro, que aprova o Regulamento dos
Procedimentos da Inspecdo-Geral das Atividades em Satde;

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho - Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE);

- Manual de Gestdo do Municipio de Amarante.

2.2. Para efeitos de realiza¢do da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo
referida nos pontos 2.1.1. e 2.1.2,, desde que ndo anotada, nem comentada. As remissdes
simples nao constituem anotagdes;

2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2,, ocorrida apds a
publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos,

sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2. encontra-se disponivel em:
http://dre.pt (site do Didrio da Republica).
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https://www.cm-am arante.pt/pt/politica-de-qualidade (Manual de Gestdc do Municipio de
Amarante).

2.2.4. Nao é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagio de

qualquer meio eletrénico, para esse cu outro efeito, durante a realizagdo da prova.

2.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.4, Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

3. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de com peténcias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A avaliag@o psicoldgica é avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designagdo até a elaboragio da lista de ordenagdo final, conforme preceituao n.0 1
do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagées e
competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicolégica, deliberaram solicitar ao
Senhor Presidente da Camara seja diligenciadoc pedido de colaboracdo da DGAEP ou na
auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicac3o desta parte do
procedimento, ao abrigo do n.® 3 do artigo 9.2 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria.

4. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliarad a titularidade do grau académico
ou a equiparagac legalmente reconhecida.

b) Fommacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagioc e de
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung3o.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + EP)/ 3
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular;
HA - Habilitagdes Académicas;
FP - Formacdo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional,

4.1. Parametro Habilitagies Académicas:
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Na avaliagdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (MA), o jori decidiu valorar a
habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoracgéo

Habllitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Licenciatura/Mestrado)

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Doutoramento)

16 valores

20 valores

4.2. Formagao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pel que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que nédo se trata de qualquer formagdo, apenas
se considera a formacdo profissional que respeite as areas de fonmagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas acbes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duracdo da
formagéo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até aoc maximo de 20 valores, da sequinte forma:

Formacdo Profissional Valoracao

Sern acdes de formacdo frequentadas ou ndoc relacionadas com o
posto de trabatho 10 valores

Participagdo em agdes de formag8o relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo até 20 horas 12 valores
Participacdo em agégs de formagao relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duragéo total entre 21 horas a 60 horas

Participagdao em agdes de formag3do relacionadas com o posto de 20 valores

trabalho, com duragdo total superior a 60 horas

4.3. Pardmetro Experiéncia Profissional;

O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funcdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sende a experiéncia profissional
devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Sem Experiéncia 10 valores
Experiéncia € 1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e £ 2 anos 14 valares
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Experiéncia > 2 anos e < 3 anos 16 valores

Experiéncia = 3 anos 20 valores

z

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular,

As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de seleglo traduzem a
importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagd ¢ a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas &reas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento € aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter inform agtes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na
nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. A - Planeamento e organizagdo: Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos segquintes indicadores comportam entais:
1. Em regra é sistem atico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
OS recursos que tem a sua disposigdo;
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes

imprevistas, introduzindo as corre¢ges consideradas necessarias.

5.1.2. B - Analise da informagdo e sentido critico: visa avaliar a capacidade para
identificar, intempretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e
com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Analisa de forma critica e ldgica a informag8o necessdria 3 realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisfo;
2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propbe solu¢des em tempo considerado util;



AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacfes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informacdc e estudando os assuntos em
causa;

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacac relevante para a sua atividade
ou a de outros.

5.1.3. € - Conhecimento especializados e experiéncia: visa avaliar 0 conjunto de

saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desem penho

das funcdes Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resclver questdes profissionais
complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag3o e de comunicagio
com vista & realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

5.1.4. D - Inovagdo e qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugtes
para os problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver noves processos, com valor

significativo para o servigo.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.
2.

Resclve com criatividade problemas ndo previstos;

Propde solugtes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
e processos de trabalho;

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigagdo com valor para a organizagdc e impacto a nivel externo;

Adere as inovacdes e tecnologias com valor significative para a melhoria do

funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

5.1.5 E - Otimizagdo de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e

instrumentos de trabalho de fonma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e redugao de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

Preocupa-se, em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido
de um melhor aproveitamento dos recurses disponiveis;

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentide da
redugdc de desperdicios e de gastos supérfluos;

Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdc e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos;
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4. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios 3 realizagdo das suas

tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condicBes

de segurancga.

5.1.6 F - Trabalho de equipa e cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo

ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportam entais:

1. Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto

habitual de trabalho;

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho

em que participa;

3. Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar quando solicitado;

4. Contribui para o desenvolvimento ou manuteng3o de um bom ambiente de trabalho

e fortalecimento do espirito de grupo.

5.2. O presente método de selec8o sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificacao:

Valoragao Classificacdo
O/A cangida_to/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da 20 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia. 16 valores
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentalis da
competéncia. 12 valores
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia. 2
OfA candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da 4 valores
competéncia. =

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

5.3. Duragao aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a

20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenagdo Final
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PC
AC
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Prova de Conhecimentos Escrita

Avaliacdo Curricular

6.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria,

6.2.1. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos
especializados e experiéncia”;

2.9 Candidato/a com melhor classificacdc obtida na competéncia “Andlise de Informacio e
sentido Critico”;

3.0 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na com peténcia *Otimizac8o de Recursos”.

7. O Juri deliberou ainda que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
na plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a publicitagiio das listas de
resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Jdri deu por encerrada a reunido, de cujo conte(ido se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos
membros do Jdri.

A Presidente do Xri,

[5—»—.».4 MNoaun
Alda Maria Monteirc Barbosa
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0 1.9 Vogal Efetivo,
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Rui Manuel Moutinho Ferreira

A 2.2 Vogal Efetiva,
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Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso



