Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202401/0972

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A correspondente a posicdo remuneratdria em que o trabalhador se encontra na
entidade de origem

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de secretariado, elaboracdo de oficios, certiddes, notificacdes e expediente
geral, registo e arquivo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Alameda Teixeira de
Pascoaes

Cémara Municipal 1
de Amarante

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amarante 4600011 Porto Amarante
AMARANTE

Formacgao Profissional




Outros Requisitos: Requisitos preferenciais: Possuir conhecimentos gerais de cariz administrativo;
conhecimento da legislacdo da area, nomeadamente a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas; Saber elaborar oficios, informagGes e relatdrios/mapas para
controlo de processos; Efetuar a tramitacdo administrativa do servigo; Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Dar apoio administrativo
direto a chefia; Ter bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador,
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de planeamento
e organizacdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-amarante.pt
Contacto: 255420200
Data Publicitagao: 2024-01-31
Data Limite: 2024-02-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, para

ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico.
Torna-se publico a Camara Municipal de Amarante pretende recrutar 1
trabalhador, com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em regime de mobilidade, entre 6rgdos, na
modalidade de mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes na carreira
geral de assistente técnico, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho: Area de atividade:
Divisdo de Educacdo Juventude e Desporto — Agrupamento de Escolas Amadeo
de Souza-Cardoso. Caracterizagdo do posto de trabalho: FungGes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas definidas
e instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de secretariado,
elaboragdo de oficios, certidGes, notificacdes e expediente geral, registo e
arquivo. Requisitos preferenciais: Possuir conhecimentos gerais de cariz
administrativo; conhecimento da legislacdo da drea, nomeadamente a Lei Geral
de Trabalho em FungOes Publicas; Saber elaborar oficios, informagdes e
relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar a tramitagdo administrativa
do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Dar
apoio administrativo direto a chefia; Ter bons conhecimentos de informatica na
otica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de
planeamento e organizagao do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um
bom nivel de relacionamento interpessoal. Requisitos de Admissdo: Requisitos
gerais: Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira geral de Assistente
Técnico, detentores de relagdo juridica de emprego publico, previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado. Perfil de competéncias: Orientacdo para o Servico Publico;
Organizacdo e método de trabalho; Trabalho de equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Realizacdo e Orientagdo para
resultados; Conhecimentos e experiéncia. Local de trabalho: area do Municipio
de Amarante. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: Os interessados
deverdo, no prazo de 5 dias Uteis, contados da data de publicagdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do
Municipio de Amarante, formalizar as candidaturas através da plataforma
eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e
anexagao dos seguintes documentos: a) curriculum vitae pormenorizado; b)
declaragdo do servigo de origem com a mencgdo expressa da modalidade de
relagdo juridica, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério que
atualmente detém, assim como a descricdo das fungBes exercidas ao longo da
carreira. A inobservancia do exigido no presente ponto implica a exclusdo da
candidatura. Remuneracdo: A remuneracdo a auferir € a correspondente a
posicdo remuneratoéria em que o trabalhador se encontra na entidade de origem.
Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada mediante a
realizacao de uma entrevista individual de avaliagdo de competéncias. Comissao
de Avaliagdo de candidaturas: Presidente — Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe
da Divisdo de Educagdo Juventude e Desporto. Vogais Efetivos: 1.9 vogal — Artur
Correia, Diretor do Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal — Carla Ménica
Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos. Vogais Suplentes: Ana Margarida Oliveira Dias, Técnica Superior afeta
a Divisdo de Educacdo, Juventude e Desposto; Carlos Joaquim Pinto da Fonseca,
Coordenador Técnico afeto a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.







