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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JUREDICA DE
EMPREGO PUBLICO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ECONOMIA, PARA
FUTURA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

Ata nimero um

No dia 13 de margo de 2024, nas instalagSes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniu o juri designade por despacho do Senhor Presidente da Cdmara, de 11 de margo de
2024, para o procedimento concursal comum para constituigdo de relag8o juridica de emprego
publico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, area de Economia (CNAEF 314 - Economia), ou de Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo) ou de Estatistica (CNAEF - 462 - Estatistica) ou da drea de Geografia e
Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia e Qutros Estudos) ou da drea de Planeamento e Gestdo do
Territério (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), para futura constituigiio de relacdo juridica de
emprego piiblico a termo resolutivo certo, constituido por:

Presidente: Alda Maria Monteiro Barbosa, Chefe da Diviséo de Desenvolvimento e Coesdo Social;

Vogais efetivos: Addo Fernando Pinto Ribeiro, Chefe da Divisdo Municipal InvestAmarante, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carla Ménica Marques Teixeira Pereira
Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliag8o, a ponderacdo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para ocupacio do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

"Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisd0. A Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas
esfruturas operacionais, nomeadamente: na atualizacdo dos instrumentos de planearnento da
Rede Social (Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de agSo); mapeamento
dos recursos, regionais e locais; implementagdo de um sistema integrado de georreferenciacio
social de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social efou risco de pobreza e exclusdo social; georreferenciar recursos, respostas
e solugbes, a nivel local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade das
comunidades; e execugdo do plano de agdo da Rede Social”.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZAGCAO FASEADA:

Nos termos artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.2 e 18.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, assim como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Cdmara de 11 de margo de 2024, ser&o utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular {(AC} e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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0Os métodos de sele¢do serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nlimero de candidatos
for superiora 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num (nico momento & totalidade dos candidatos, o
jori faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os
candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alineab) do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de seleglo, serd aplicado o primeiro método
obrigatdrio (Avaliagdo Curricular) a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método
de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de sele¢do assume cardter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que nao comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou numa das suas

fases, o que determina a sua ndo convocagdo para 0 método sequinte.

2. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico oua
equiparagdo legalmente reconhecida.
b) Formac8o Profissional {FP), em que se ponderardo as acBes de formaglo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcgéo.
c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas.
A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + EP)/ 3

Em que:

AC - Avaliagao Curricular;

HA - HabilitagGes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

2.1. Pardmetro Habllitagbes Académicas:

Na avaliagio do parametro Habilitagcbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a
habilitagéo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:
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Habilitacdes Académicas (HA) Valoragdo
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

trabalho (Licenciatura/Mestrado) Ol
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de 20 valores

trabalho (Doutoramento)

2.2. Formacéao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que nao se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a
formagdo profissional que respeite as areas de formacdc e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas aches de formacdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de durag8o da agdo e a data da realizac5o.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo,

considerar-se-3 que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéo Profissional Valoracéo
Sem agBes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com o 10 valore
posto de trabalho res
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

- , 12 valores
trabalho, com dura¢do até 20 horas
Participagdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracdo total entre 21 horas a 60 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de

= . 20 valores
trabalho, com duragdo total superior a 60 horas

2.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O pardmetro Experiéncia Profissional {EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funges na
area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional
devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncla Profissional (EP) Valoracgéo
Sem Experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e £ 2 anos 14 valores
Experiéncia > 2 anos e < 3 anos 16 valores
Experiéncia 2 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.
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As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir 2 cada um, por considerar que essa
ponderacdc é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC}, que visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung8o em aprego.

3.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado auma
gretha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota

final desta entrevista sdo0 as seguintes:

3.1.1. A - Orientagdo para Resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe séo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.
4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

3.1.2. B -~ Iniciativa e Autonomia: Visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacBes e
desafios profissionais.
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no &mbito da sua
atividade,
4. Procura sclugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

3.1.3. € - Planeamento e Oorganizagdo: Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores com portamentais:
1., Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;
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2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as corregBes consideradas necessarias,

3.1.4. D - Andlise da Informacgido e Sentido Critico: Visa avaliar a capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com
sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Analisa de forma critica e légica a informac&o necesséria & realizagdo da sua atividade
ou como suporte a tomada de decisdo.

2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugbes em tempo considerado util.

3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagfes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em
causa.

4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgé8o, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a
de outros.

3.1.5. E - Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Visa avaliar a capacidade para de integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho,
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em
que participa.
3. Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
aquando solicitado.
4. Contribuipara 0 desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

3.1.6. F - Conhecimentos Especializados e Experiéncla: Visa avaliar o conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das funcdes
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais com plexas;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagio com
vista a realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.
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3.2. O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagdo:

Valoragé@o Classificagdo

O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da 20 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da 16 valores
competéncia.
O/A cangldqto/a evidencia 2 indicadores comportamentais da 12 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental

- 8 valores
da competéncia.
O/A candidato/a nao evidencia indicadores comportamentais da
competéncia. GNEETEH

EAC = (A4+B+C+D+E+F) / 6

3.3. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: 30 minutos,

4. ORDENACAO FINAL (OF):
4.1 - A ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritm ética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegio
aplicados:
OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que,
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunifio, de cujo contetido se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do
Jari.

A Presidente do Juri

MM

Alda Maria Monteiro Barbosa

0O 1.¢ Vogal Efetivo

Ac’iéoy ernando Pinto Ribeiro

A 2.2 Vogal Efetiva

Qw\' \ Yo ‘P“V .

Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso



