Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/0067

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
CTFP a termo resolutivo certo
23

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99 €

0.00 EUR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social desenvolve a
sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,

nomeadamente: na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social
(Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de Agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementacdo de um sistema
integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclusdo social; georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade das comunidades;
e execucdo do plano de acdo da Rede Social.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho de 11-03-2024 do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge

Sim
Licenciatura

Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos)



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Sociologia

Local Trabalho N° Postos Morada
Alameda Teixeira de

Pascoaes

Cémara Municipal 1
de Amarante

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amarante 4600011 Porto Amarante
AMARANTE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-amarante.pt
255420200
2024-04-02
2024-04-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato n.° 7083/2024, Diario da Republica n.° 65, de 02/04/2024



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n°2 do artigo 33° da Lei Geral do

Trabalho em FungOes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atualizada, conjugado com o disposto
no n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de despacho de 11-03-2024 do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, para futura constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, infra identificados. 2 —
Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas
estruturas operacionais, nomeadamente: na atualizacdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de acdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; georreferenciar
recursos, respostas e solugoes, a nivel local/regional, que promova a
participacao e sustentabilidade das comunidades; e execucdo do plano de acdo
da Rede Social. 2.1 - Ref.2 A: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior da area de Sociologia, com a exigéncia habilitacional de
Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia
e outros estudos), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, para a Divisdo de Desenvolvimento e
Coesdo Social; 2.2 - Ref.@ B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior da area de Educagdo Social ou Servigo Social, com a
exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior Educagao
Social ou Servigo Social (CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientacdo), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, para a Divisao de Desenvolvimento e Coesdo Social; 2.3 - Ref.2 C:
Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
de Psicologia, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico
superior em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, para
a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social; 2.4 - Ref.2 D: Um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da drea de Economia
ou Gestdo ou Estatistica ou Geografia ou Planeamento e Gestdo do Territorio,
com a exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou de Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo) ou de Estatistica (CNAEF - 462 - Estatistica) ou da area de
Geografia e Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos) ou da area
de Planeamento e Gestdo do Territério (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo),
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, para a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social. 3 —
A publicacao do aviso de forma integral, com indicacdo designadamente, dos
requisitos formais de provimento, da composicdo do jdri, dos métodos de
selecdo, bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na péagina eletrénica do
Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt). 13 de marco de
2024. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Carla Mdnica
Marques Teixeira Pereira Afonso.

Descricdo do Procedimento:

Procedimento Concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho por referéncia a carreira e categoria de Técnico Superior, area de Sociologia, para futura constituicdo de relagao
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo — RADAR SOCIAL.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 11-03-2024 do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato), procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo
de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area de
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), para futura constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a termo



resolutivo certo.

1.1 — Duragdo do contrato de trabalho: Até 31 de margo de 2026, no ambito da execucdo da medida Radar Social - Componente
03 - Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-i01 - Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situagdo de valorizacdo
profissional apto para o desempenho das fungoes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela situagdo, em virtude da mesma,
até a presente data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 - Local de trabalho - area do Municipio de Amarante.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na Rede
Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social
(Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de Acdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacgdo de um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; georreferenciar recursos, respostas e
solugdes, a nivel local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade das comunidades; e execugdo do plano de agdo da
Rede Social.

5 — Posicdo Remuneratoria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 16, da Tabela Remuneratoria Unica
para a carreira e categoria de Técnico Superior.

6 - Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 7 horas diérias e de 35 horas semanais.

7 - Requisitos obrigatdrios de admissao:

7.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convencdo especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos).

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

8.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 - Formalizacdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados.

9.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria a anexagao de copias dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5
Mb por documento, comprovativos das declara¢des prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicagdo da data do inicio e do
fim de cada atividade relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como, as agles de formagdo frequentadas,
com alusdo a sua duragao;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagOes literarias;

Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

¢) Documento(s) comprovativo(s) das aces de formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, de
onde conste a data de realizagdo e duracao das mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungbes que atualmente executa e desde quando,
as Ultimas trés mengoes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria;

e) Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades
ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

f) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliagdo da candidatura.

9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliagao.

9.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

9.5 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

10 — Métodos de Selegdo e utilizagdo faseada:



Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria, conjugado
com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, assim como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 11 de margo de
2024, serao utilizados os seguintes métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os métodos de selecao serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior a 10, caso em que,
de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi determinada a utilizacao faseada dos
métodos de selecdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliacao dos
mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecdo, sera aplicado o primeiro método obrigatorio (Avaliacdo Curricular) a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacao das necessidades.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocacgdo para o método seguinte.

10.1 - Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais:

a) Habilitacbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida.
b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderarao as agdes de formacdo e de aperfeigopamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC= (HA + FP + EP) / 3

Em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

10.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes:

10.2.1 - A — Orientagdo para Resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servige
e as tarefas que |he sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servico
(atividades-chave).

2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no alcangar das metas definidas.

3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
10.2.2 - B — Iniciativa e Autonomia: Visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4. Procura solug0es alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

10.2.3 - C — Planeamento e Organizacdo: Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicao;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas
necessarias.

10.2.4 - D — Analise da Informacdo e Sentido Critico: Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo.
2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em tempo considerado
util.

3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando
informagdo e estudando os assuntos em causa.



4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara dados de diferentes fontes e identifica a
informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

10.2.5 - E — Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Visa avaliar a capacidade para de integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar aquando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
10.2.6 - F — Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Visa avaliar o conjunto de saberes, informagado técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas;

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de
melhor qualidade.

10.2.7 - O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacao:

- O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

EAC = (A+B+C+D+E+F)/ 6

10.2.8 - Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

11 - Ordenagao Final (OF):

11.1 - A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que,

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunibes do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletronica do Municipio, através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

13 — Notificacdo dos candidatos - A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.9, da Portaria (correio eletrénio da
plataforma de recrutamento).

14 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos apds a rececdo de notificacdo no seu e-mail,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito.

15 — A Lista Unitéria de Ordenacéo Final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Amarante e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Amarante, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

15.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados
do ato de homologacao da lista de ordenacao final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.

16 — Critérios de ordenacdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria.

16.1.1 - Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Planeamento e Organizacdo”;

2.0 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Analise de Informacdo e Sentido Critico”;

3.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”.

17 — Composicdo do Jdri:

Presidente — Alda Maria Monteiro Barbosa - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social.

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal — Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

2.2 Vogal — Elisabete de Oliveira Macedo, Técnica Superior da Divisdao de Desenvolvimento e Coesdo Social.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal — Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

2.2 Vogal — Patricia Susana Santos Monteiro Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

18 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal € valido para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologacao da lista de
ordenacdo final do presente procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

19 - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de
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marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

21 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita, e
armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Cdmara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacdo
a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

22 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Amarante (www.cm-
amarante.pt), através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

13 de margo de 2024. - A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



