Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0694

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83 €

0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, podendo comportar esforgo fisico; Responsavel por realizar a
limpeza e desinfecdo das instalacdes termais e areas comuns; Lavar e engomar
as fardas dos colaboradores e os atoalhados dos clientes; Gerir o stock de
produtos de desinfecdo e consumiveis que utilizam; Preencher as fichas de
desinfecdo; Fazer a gestdo da roupa suja, preparando o envio para lavagem.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 17-06-2024 do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Alameda Teixeira de
Pascoaes

Cémara Municipal 2
de Amarante

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amarante 4600011 Porto Amarante
AMARANTE



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-amarante.pt
255420200
2024-07-16
2024-07-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

2.2 série do DR n.° 136, de 16/07/2024, Aviso (extrato) n.° 14510/2024/2

Aviso (extrato) n.° 14510/2024/2 Sumario: Abertura de procedimento concursal
comum para a carreira/categoria de assistente técnico e assistente operacional.
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de dez postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico e dois postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional. 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de despacho
de 17-06-2024 do Senhor Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr.
José Luis Gaspar Jorge, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dez postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico e dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos a seguir detalhados: Ref.2 A: 3 Assistentes Técnicos
com habilitagdo académica ao nivel do 12.° ano, complementada com
conhecimentos/formagdo profissional de lingua Inglesa e dominio de ferramentas
informaticas basicas (ferramentas de office e trabalho em ambiente Windows);
Ref.2@ B: 4 Assistentes Técnicos com curso Técnico de Termalismo e 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, complementado com
conhecimentos/formagdo profissional na area dos tratamentos de bem-estar e
massagem; Ref.2 C: 1 Assistente Técnico com curso técnico de Estética e 12.°
ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado, complementado com
conhecimentos/formagdo profissional na area dos tratamentos de bem-estar e
massagem; Ref.2 D: 2 Assistentes Técnicos com curso técnico auxiliar de
fisioterapia e 12.9 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado,
complementado com conhecimentos/formacdo profissional na area dos
tratamentos de bem-estar e massagem; Ref.2 E: 2 Assistentes Operacionais,
com escolaridade obrigatoéria. 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref.2
A: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade; Realizar o agendamento de consultas, e marcagGes de
tratamentos; Realizar o atendimento ao publico, presencial, telefénico ou por
qualquer outro canal alternativo; Responsavel pela venda de servigos, incluindo
o registo completo das transacOes e a emissao de faturas, garantindo um
processo de vendas eficiente e preciso; Assegurar a abertura e o fecho de caixa;
Elaborar todos os documentos necessarios para o fecho mensal do processo de
Servico Nacional de Saude (SNS) e outros documentos no ambito das
convengOes ou parcerias; Preparar relatérios de vendas e estatisticas; 2/3 Aviso
(extrato) n.© 14510/2024/2 16-07-2024 N.© 136 2.2 série Acompanhar o



acolhimento dos termalistas e orientar todos os clientes para seus respetivos
tratamentos; Garantir a abertura e o encerramento da rececdo diariamente.
Ref.2@ B: Exerce fungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio
de complexidade; Preparar o espaco e executar técnicas/aulas de hidroginastica,
hidrocinesioterapia e duche subaquatico; Acompanhar e posicionar os clientes
nos diferentes equipamentos, como banheiras de hidromassagem, bertholaix,
vapor aos membros, pedidaix, duche circular, hidropressoterapia e vapor a
coluna; Executar técnicas de duche de jato, aplicacdo de cataplasma, duche
Vichy e duche filiforme; Acompanhar os clientes nos tratamentos de ORL;
Realizar tratamentos de bem-estar, como drenagem linfatica, pedras quentes,
tratamentos faciais e corporais e massagens de relaxamento; Realizar tarefas de
controlo do stock e gestdo de roupas; Higienizar todos os equipamentos do
balnedrio apds cada utilizacao; Preencher dados técnicos nas fichas clinicas de
cada cliente, respeitantes a sua intervencdo. Ref.2 C: Exercer fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade; Realizar
tratamentos de bem-estar, como drenagem linfatica, pedras quentes,
tratamentos faciais e corporais e massagens de relaxamento; Realizar tarefas de
controlo do stock e gestao de roupas; Higienizar todos os equipamentos do
balneério apds cada utilizagdo; Repor o stock de materiais técnicos, de
desinfecdo e de atoalhados no balnedrio termal; Participar na criagdo de novos
protocolos e de procedimentos de tratamentos estéticos; Preencher dados
técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a sua intervencdo. Ref.2
D: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade; Preparar o espaco e executar técnicas/aulas de hidroginastica,
hidrocinesioterapia e duche subaquatico; Acompanhar os clientes nos
tratamentos de ORL; Realizar tarefas de controlo do stock e gestdo de roupas:
Higienizar todos os equipamentos do balneario apds cada utilizagao; Repor o
stock de materiais técnicos, de desinfecéo e de atoalhados no balneario termal;
Preencher dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a sua
intervengdo. Ref.2 E: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, podendo comportar esforco fisico; Responsavel
por realizar a limpeza e desinfegdo das instalagbes termais e areas comuns; 3/3
Aviso (extrato) n.© 14510/2024/2 16-07-2024 N.© 136 2.2 série Lavar e engomar
as fardas dos colaboradores e os atoalhados dos clientes; Gerir o stock de
produtos de desinfecdo e consumiveis que utilizam; Preencher as fichas de
desinfegdo; Fazer a gestdo da roupa suja, preparando o envio para lavagem. 3
— A publicacdo do aviso de forma integral, com indicacdo designadamente, dos
requisitos formais de provimento, da composicdo do jari, dos métodos de
selecdo, bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina eletrénica do
Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt). 20 de junho de
2024. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Carla
Monica Marques Teixeira Pereira Afonso.

Observagoes

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional a afetar a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social (DDCS) — Termas de Amarante.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado com o disposto no n° 4 do
artigo 110 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que, na sequéncia de despacho de 17-06-2024 do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica (por extrato), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional a afetar a Divisdo de
Desenvolvimento e Coesdo Social (DDCS) — Termas de Amarante.

2 — N&o existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situacdo de valorizagdo
profissional apto para o desempenho das funcdes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela situacdo, em virtude da mesma,
até a presente data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 - Local de trabalho - area do Municipio de Amarante.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico; Responsavel por realizar a limpeza e desinfecdo das instalagdes
termais e areas comuns; Lavar e engomar as fardas dos colaboradores e os atoalhados dos clientes; Gerir o stock de produtos de



desinfecdo e consumiveis que utilizam; Preencher as fichas de desinfecdo; Fazer a gestdo da roupa suja, preparando o envio para
lavagem.

5 — Posicdo Remuneratoria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia 821,83 € (oitocentos e vinte e um
euros e oitenta e trés céntimos), correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria
Unica para a carreira e categoria de assistente operacional.

Caso venha a ficar posicionado em primeiro lugar na lista de ordenagdo final candidato detentor de prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracgdo a auferir € a correspondente a posicdo remuneratdria em que o
trabalhador se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais, todos os dias, incluindo
sabados e domingos, dentro dos condicionalismos legais.

7 - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

7.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

7.2.1. Ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, podem
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

8.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 - Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados.

9.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria a anexacdo de copias dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb
por documento, comprovativos das declaracdes prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicacdo da data do inicio e do
fim de cada atividade e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formagdo frequentadas,
com alusdo a sua duragdo;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitacdes literarias.

Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar e
frequentadas nos Ultimos 5 anos, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas (documentos apenas aplicaveis a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas);

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde quando,
as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria.

e) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliacao da candidatura;

9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliacdo.

9.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaracGes prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

9.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes para o procedimento.

10 — Métodos de Selegdo e utilizacdo faseada:

Nos termos do artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 17 de junho de 2024, serdo utilizados os seguintes
métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos Prética, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, devendo fazer expressamente

4



essa opgao por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de selegdo dos candidatos
abrangidos pela alinea b): Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selecao serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior a 10, caso em que,
de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, foi determinada a utilizacao faseada dos métodos de selecdo.

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliagao dos
mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecdo, sera aplicado o primeiro método obrigatério a totalidade dos candidatos
admitidos, sendo o segundo método de selecao e os métodos seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam
a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegao
ou que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina
a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

10.1 — Prova de Conhecimentos Pratica (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza pratica.

A prova de conhecimentos pratica consistira em duas fases: respostas a questdes colocadas oralmente relacionadas com
conhecimentos profissionais e na execucado de tarefas de limpeza e desinfecao de espacos, equipamento, atoalhados e
fardamentos, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de equipa e entreajuda,
confianga em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

B — Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente a
tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

C — Regras de seguranca do trabalho: Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa, valorada até ao méximo de 5 valores;

D — Avaliagdo de conhecimentos especificos sobre os procedimentos de limpeza e desinfecdo, gestdo de roupa e atoalhados e
manipulagdo de produtos de limpeza, valorada até ao maximo de 5 valores.

A classificagdo da Prova de Conhecimento resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em cada um destes parametros
de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa

C = Regras de seguranga do trabalho

D = Avaliagdo de conhecimento especificos

10.1.1. Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimento:

- Manual de boas praticas dos estabelecimentos termais

10.1.2. Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada a bibliografia mencionada no ponto 11.1.1.

10.1.3. A bibliografia mencionada no ponto 11.1.1. encontra-se disponivel em:
https://ordemdosmedicos.pt/manual-de-boas-praticas-dos-estabelecimentos-termais/ (Manual de boas praticas dos
estabelecimentos termais).

10.1.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

10.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar, aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e N&do Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da
lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui
habilitagbes e competéncias para a aplicacdo do método avaliacdo psicoldgica, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da
Camara seja diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para
a aplicagdo desta parte do procedimento, ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.9 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais:

a) HabilitagSes académicas (HA), em que se avaliard a titularidade do grau académico ou a equiparacao legalmente reconhecida.
b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

10.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais



diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

10.4.1 — A - Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do
servico publico e do setor em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do setor que representa.
2. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas
solicitagOes.

3. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.

4. Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

10.4.2 — B - Otimizacdo de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos;

3. Utiliza recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custos de funcionamento
4. Zela pela boa manutengdo e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdoes de operacionalidade.

10.4.3 - C - Organizagdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizacdo das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucgdo do trabalho.

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

10.4.4 — D - Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho.

10.4.5 — E - Orientagdo para a Seguranca: visa avaliar capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de segurancga, higiene
e saude no trabalho;

2. Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros;
3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente;

4. Utiliza veiculos equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

10.4.6 - F - Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sao
colocadas.

2. Responde com prontiddo e com disponibilidade.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

10.5 - O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo:

- O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

10.6 - Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

11 - Ordenacao Final (OF):

11.1 - A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)

ou
OF = (70 AC + 30 EAC)
Em que,

OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos Pratica



AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunifes do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletrénica do Municipio, através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

13 — Notificacdo dos candidatos - A notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6°, da Portaria (correio eletronio da
plataforma de recrutamento).

14 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados os candidatos apds a rececdo de notificagdo no seu e-mail,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada constara uma hiperligagdo através da qual
se podem pronunciar.

15 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Amarante e disponibilizada na plataforma eletrdnica de recrutamento do Municipio de Amarante, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo.

15.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados
do ato de homologacdo da lista de ordenacao final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2
da Portaria.

16.1.1 - Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Organizagdo e método de trabalho”;

20 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o servico”;

3.0 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Trabalho de equipa e cooperagdo”..

17 — Composicdo do Jdri:

Presidente — Composigdo do Juri:

Presidente — Alda Maria Monteiro Barbosa, Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social.

Vogais Efetivos:

1.2 vogal — Ana Salomé Gongalves Monteiro, Técnica Superior afeta a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social (Coordenagdo
Termas), que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.2 vogal — Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

1.9 vogal — Adao Fernando Pinto Ribeiro, Chefe da Divisao Municipal InvestAmarante;

2.2 vogal — Patricia Susana Santos Monteiro Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

18 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologacao da lista de
ordenacdo final do presente procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

19 - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencgdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e
armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 30.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgacdo
a entidades ou pessoas terceiras nao autorizadas nos termos legais.

22 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Diério da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Amarante (www.cm-
amarante.pt), através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

23 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
20 de junho de 2024. - A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso.
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