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19-07-2024

N.º 139

 2.ª série

MUNICÍPIO DE AMARANTE

Aviso (extrato) n.º 14939/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público,  
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado,  

para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua 
redação atualizada, conjugado com o disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 
9 de setembro, torna-se público que, na sequência de despacho de 19-06-2024 do Senhor Presidente 
da Câmara Municipal de Amarante, Dr. José Luís Gaspar Jorge, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias 
úteis, contados a partir da data da publicação do presente aviso, procedimento concursal comum 
para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da 
carreira e categoria de técnico superior, nos termos a seguir detalhados:

2 — Caracterização do posto de trabalho — no âmbito da descentralização de competências no 
domínio da ação social e integrada em equipas multidisciplinares: Desenvolve funções consultivas, 
de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Assegura o serviço de atendimento 
e de acompanhamento social de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade e exclusão social. 
Desenvolve ações de acompanhamento de beneficiários de rendimento social de inserção, com o obje-
tivo de promover a sua autonomia e inserção social e profissional, as quais compreendem o contributo/
elaboração de relatório social, de contrato de inserção e das medidas de acompanhamento do cum-
primento do contrato de inserção.

2.1 — Ref.ª A: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área de 
Psicologia, com a exigência habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia 
(CNAEF 311 Psicologia) e inscrição na Ordem;

2.2 — Ref.ª B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 
de Educação Social, com a exigência habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em 
Educação Social (CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientação);

2.3 — Ref.ª C: Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 
de Serviço Social/Assistente Social, com a exigência habilitacional de Licenciatura ou grau académico 
superior em Serviço Social/Assistente Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientação).

3 — A publicação do aviso de forma integral, com indicação designadamente, dos requisitos 
formais de provimento, da composição do júri, dos métodos de seleção, bem como da formalização de 
candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), bem como na página eletrónica 
do Município de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt).

27 de junho de 2024. — A Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, Carla Mónica 
Marques Teixeira Pereira Afonso.

317845876


