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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS TECNICOS SUPERIORES, AREA
DE SERVICO SOCIAL/SERVICO SOCIAL

Ata nimero um

No dia 27 de junho de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniu o jari designado por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 19 de
junho de 2024, para o procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Servigo Social/Assistente Social (CNAEF 762 -
Trabalho Social e Orientagdo), a afetar & Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social,

constituido por:

Presidente - Alda Maria Monteiro Barbosa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo
Social.

1.2 Vogal Efetiva - Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divis3o
Administrativa e de Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetiva - Sandra Cristina Pinto Teixeira, Técnica Superior da Divisdo de

Desenvolvimento e Coesdo Social.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizacdo: "No &mbito da
descentralizacdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas
multidisciplinares: Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgso,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Assegura © servico de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo
social. Desenvolve acdes de acompanhamento de beneficiarios de rendimento social de
insergdo, com o objetivo de promover a sua autonomia e insercdo social e profissional, as
quais compreendem o contributo/elaboragdo de relatdrio social, de contrato de insergdo e

das medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato de insercdo.”

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar
na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. METODOS DE SELEGAO E UTILIZAGAO FASEADA:
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Nos termos do artigo 36.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.9 e 18.2
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara de 19 de junho de 2024, serdo utilizados os seguintes métodos de
selegdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias ou Avaliagdo Curricutar e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de_Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos candidatos,
os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, nos termos do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e do
artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo_Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegdo
aplicdveis, devendo fazer expressamente essa opcdo por escrito no Formuldrio de
Candidatura, case em que se submetera aos mesmos métodos de selecdo dos candidatos
abrangidos pela alinea b): Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicologica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selegdo serdo aplicados num Onico momento, exceto se o ndmero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da

Portaria, foi determinada a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num U(nico momento & totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmaos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) don.@ 1
do artigo 19.9 da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecio, serd aplicado o primeire método
obrigatdrio a totalidade dos candidatos admitidos, sende o segundo método de selecdo e os
métodos seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos meétodos de selegdo assume carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, 0s que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham
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obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas

fases, o que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da func¢do, € de realizagdo individual, reveste a natureza
teorica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos terd uma unica fase e incidird sobre os seguintes conteddos:

2.1.1. Legislacdo geral:

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteragBes subsequentes (LTFP);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragbes subsequentes (LAL);
- Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada (CCP).

2.1.2. Legislagado/Bibliografia especifica:

- Lei n.® 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

- Decreto-Lei n.9 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢do social;

- Portaria n.9 63/2021, 17 de margo - Operacionalizagdo da transferéncia de competéncias,
em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social {SAAS) de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e excluséo social, para as cdmaras municipais;

- Portaria n.® 65/2021, 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizacdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
insergdo dos beneficidrios do RSI para as cAmaras municipais;

- Lei n.? 13/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minime garantido previsto na Lei
n.? 19-A/96, de 29 de Junho, e cria o rendimento social de insergdo;

- Plano de Desenvolvimento Social de Amarante;

- Carta Social do Municipio de Amarante;

- Diagnostico Social do Municipio de Amarante.

2.2. Para efeitos de realizag3o da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo
referida nos pontos 2.1.1. e 2.1.2., desde que ndo anotada, nem comentada. As remissdes

simples ndo constituem anotacdes;

2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada nos pontos 2.1.1, e 2.1.2., ocorrida apds a
publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos,
sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada nos pontes 2.1.1. e 2.1.2. encontra-se disponivel em:
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https://diariodarepublica.pt/dr/home (site do Diario da Republica); e

https://www.cm-amarante.pt/servicos/acao-social/ (site do Municipio de Amarante).

2.2.4, N&do é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacdo de
qualquer meio eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacdo da prova.

’

2.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
2.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

3. AVALIACAO PsicoLOGICA (AP}, que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfii de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A avaliacdp psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.¢ 1
do artigo 9.9 da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitactes e
competéncias para a aplicagde do método avaliagdo psicoldgica, deliberaram solicitar ao
Senhor Presidente da Camara seja diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP ou na
auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicac8o desta parte do
procedimenta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.2 e dos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

4, AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida.

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida atraveés da
aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (HA+FP + EP)/ 3

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA - Habilitagcbes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitacbes Académicas:
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Na avaliacdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a
habilitagado, adequada ao cargo a praver, nos termos da tabela seguinte:

Habilitacbes Académicas (HA) ' Valoracéo
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

trabalho {Licenciatura) PO
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau exigido superior ao posto

de trabalho (Doutoramento) AL

4.2, Formacao Profissional (FP):

A formacgdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa gue ndo se trata de qualquer formacdo, apenas
se considera a formacado profissional que respeite as areas de formacido e aperfeigopamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtida nos Ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas acfes de formacdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdc da acdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formacgao, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoracao
Participagdo em agdes de'formagéo relacionadas com o posto de 10 valores
trabalho, com duracdo até 20 horas

Participacdo em agﬁgs de formacao relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duragao total entre 21 horas a 60 horas

Participagdo em agﬁgs de formagao relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duragdo total entre 61 horas a 80 horas

Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracdo total entre 81 horas a 100 horas

Participagdo em agﬁgs de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duracao total igual ou superior a 101 horas

E?asggazduacao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-3a o valor correspondente ao item mais elevado,

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungbes
na area para a qual € aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional

devidamente documentada, valorada do seguinte modo:
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Experiéncia Profissional (EP) Valoragido
Sem Experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 3 anos e < 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 5 anos e < 7 anos 18 valores
Experiéncia profissional = 7 anos 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacao curricular.

As ponderacbes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento € aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao em aprego.

5.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfi! de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na
nota final desta entrevista s30 as seguintes:

5.1.1. A - Orientacdo para Resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficidncla os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.
5.1.2. B - Iniciativa e Autonomia: Visa avaliar a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e

desafios profissionais.

Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no admbito da sua
atividade.

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

5.1.3. C - Planeamento e Organizag¢do: Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;

2, Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposicao;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos,;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

5.1.4. D - Analise da Informacdo e Sentido Critico: Visa avaliar a capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e
com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de deciséo.

2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solugdes em tempo considerado Util.

3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informacgdo e estudando os assuntos em
causa.

4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade
ou a de outros.

5.1.5. E - Trabalho de Equipa e Cooperac¢do: Visa avaliar a capacidade para de integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo
ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.
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3. Partilha informagdes e conhecimentos com o0s colegas e disponibiliza-se para os

apoiar aquando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho

e fortalecimento do espirito de grupo.

5.1.6. F - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Visa avaliar o conjunto de

saberes, informac3o técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das fungfies Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

aplica-os de forma adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver

complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

questdes profissionais

de forma a

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informac¢do e de comunicacdo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

5.2. O presente método de selegdo sera pontuado atraves dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificagdo:

competéncia.

Valoracéo Classificacao
0O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia. 20 valores
0O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia. 16 valores
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia, 12 valores
0O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia.
O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da 4 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F)/ 6

5.3. Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100
Em que,
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OF = Ordenagéao Final

PC = Prova de Conhecimentos Escrita

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seqguintes:

1.2 Candidato/a com methor classificacdo obtida na competéncia “Planeamento e
organizagao”;

2.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Analise da informacgdo e
sentido critico”;

3.9 Candidatofa com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos

especializados e experiéncia”,

7. O Jari deliberou ainda que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
na plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a publicitagdo das listas de

resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

A Presidente do Juri,
PGS end paAd 'al""""‘l

Alda Maria Monteiro Barbosa

membros do Juri.

A 1.3 Vogal Efetiva,

OC\;\; N>~ ,&4_;\,4.:

Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso

A 2.2 Vogal Efetiva,

2 a o CShee Pinto Terderna

Sandra Cristina Pinto Teixeira



