Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202408/1123

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99 €

0.00 EUR

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar estudos, projetos e pareceres
técnicos no ambito da atuagdo da avaliagdo fitossanitaria e biomecanica do
patrimonio arbdreo, cadastro/georregerenciagdo, com vista a elaboragdo e
implantacdo do Regime Juridico de Gestdo de Arvoredo Urbano; exercer a
fungdo de técnico Municipal responsavel pela aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos; Promover a biodiversidade urbana ao longo das diferentes
épocas do ano; Planear e acompanhar areas verdes e sua manutencdo periddica,
com previsdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua prossecucao;
Acompanhamento e fiscalizacdo dos espacos verdes publicos e privados de uso
publico e de servigos contratados pelo Municipio nas mais diversas areas do
Ambiente como limpeza, corte de infestantes, aplicagdo de herbicida, trabalhos
de arboricultura, entre outras; Assegurar a gestdo dos relvados desportivos
naturais; Levantamento e georreferenciagao de zonas verdes do Concelho, com
atualizagdo das suas areas, tal como o acompanhamento e fiscalizacdo de
servigos contratados na area dos Sistemas de Informacdo Geogréfica.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 31-07-2024 do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge

Sim
Licenciatura
Eng.2 Agronémica (CNAEF 621) ou Eng.2 Florestal (CNAEF 623)



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura Engenharia Agronémica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia Florestal

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Alameda Teixeira de Amarante 4600011 Porto Amarante
de Amarante Pascoaes AMARANTE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Engenharia Agrondmica (CNAEF 621 — Produgdo Agricola e Animal) ou
Engenharia Florestal (CNAEF 623 — Silvicultura e Caga)

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-amarante.pt/
Contacto: 255420200
Data Publicitagdo: 2024-08-28
Data Limite: 2024-09-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.® 166, 2.2 série, Aviso (extrato) n.° 19071/2024/2, de 28
de agosto de 2024



Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, areas de Engenharia Agrondmica ou Engenharia
Florestal. 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas doravante designada LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada, conjugado com
o disposto no n.% 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 31-07-2024 do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, areas de Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal. 2 —
Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolver fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos no ambito da atuagdo
da avaliagdo fitossanitéria e biomecanica do patriménio arboreo,
cadastro/georregerenciacdo, com vista a elaboracdo e implantacdo do Regime
Juridico de Gestdo de Arvoredo Urbano; exercer a fungdo de técnico Municipal
responsavel pela aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; Promover a
biodiversidade urbana ao longo das diferentes épocas do ano; Planear e
acompanhar areas verdes e sua manutengao periddica, com previsdo dos
recursos humanos e materiais necessarios a sua prossecugdo; Acompanhamento
e fiscalizacdo dos espacos verdes publicos e privados de uso publico e de
servicos contratados pelo Municipio nas mais diversas areas do Ambiente como
limpeza, corte de infestantes, aplicacdo de herbicida, trabalhos de arboricultura,
entre outras; Assegurar a gestdo dos relvados desportivos naturais;
Levantamento e georreferenciagdao de zonas verdes do Concelho, com
atualizagdo das suas areas, tal como o acompanhamento e fiscalizacdo de
servicos contratados na area dos Sistemas de Informagdo Geografica. 3 —
Requisito Habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Agrondmica (CNAEF 621 — Producdo Agricola e Animal) ou em Engenharia
Florestal (CNAEF 623 — Silvicultura e Caga), e habilitacdo em aplicagao de
fitofarmacéuticos. 4 — A publicacdo do aviso de forma integral, com indicacdo
designadamente, dos requisitos formais de provimento, da composicgo do juri,
dos métodos de selegdo, bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pdagina eletrénica
do Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt). 13 de agosto
de 2024. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral (em regime de
substituicdo), Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso.

Observagoes

Procedimento Concursal Comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, areas de Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 31-07-2024 do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. José Luis Gaspar Jorge, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica (por extrato), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, areas de Engenharia Agrondmica (CNAEF
621 — Produgcdo Agricola e Animal) ou Engenharia Florestal (CNAEF 623 — Silvicultura e Caga), a afetar a Unidade de Espacos
Verdes (UEV).

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situagdo de valorizagdo
profissional apto para o desempenho das fungoes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela situagdo, em virtude da mesma,
até a presente data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 - Local de trabalho - area do Municipio de Amarante.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de



natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos no
ambito da atuacdo da avaliagdo fitossanitaria e biomecanica do patriménio arbdreo, cadastro/georregerenciagdo, com vista a
elaboracdo e implantacao do Regime Juridico de Gestdo de Arvoredo Urbano; exercer a funcdo de técnico Municipal responsavel
pela aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; Promover a biodiversidade urbana ao longo das diferentes épocas do ano; Planear e
acompanhar areas verdes e sua manutengdo periddica, com previsdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua
prossecugdo; Acompanhamento e fiscalizagdo dos espagos verdes publicos e privados de uso publico e de servicos contratados
pelo Municipio nas mais diversas areas do Ambiente como limpeza, corte de infestantes, aplicagdo de herbicida, trabalhos de
arboricultura, entre outras; Assegurar a gestao dos relvados desportivos naturais; Levantamento e georreferenciacdo de zonas
verdes do Concelho, com atualizacdo das suas areas, tal como o acompanhamento e fiscalizacdo de servigos contratados na area
dos Sistemas de Informagdo Geogrdfica.

5 — Posicdo Remuneratdria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 16, da Tabela Remuneratéria Unica
para a carreira e categoria de Técnico Superior.

Caso venha a ficar posicionado em primeiro lugar na lista de ordenagdo final candidato detentor de prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a remuneragdo a auferir € a correspondente a posicdo remuneratdria em que o
trabalhador se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais.

7 - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

7.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior nas areas de Engenharia Agronémica (CNAEF 621 - Producdo
Agricola e Animal) ou Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e Caga).

7.2.1. Ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

8.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 - Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados.

9.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cdpias dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb
por documento, comprovativos das declaracdes prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicacdo da data do inicio e do
fim de cada atividade e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como, as a¢bes de formagao
frequentadas, com alusdo a sua duragdo;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitages literarias;

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, dos
Ultimos 5 anos e onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (documentos apenas aplicaveis a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas);

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde quando,
as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao remuneratoria;

e) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliacdo da candidatura;

9.3 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliacdo.

9.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaracGes prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

9.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das declaracGes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.



10 — Métodos de Selecdo e utilizagdo faseada:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria, conjugado
com o n.% 1 do artigo 36.2 da LTFP, assim como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 17 de junho de
2024, serao utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecao aplicaveis, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se submeterad aos mesmos métodos de selegdo dos candidatos
abrangidos pela alinea b): Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior a 10, caso em que,
de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, foi determinada a utilizacao faseada dos métodos de selecdo.

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliacao dos
mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeiro método a totalidade dos candidatos admitidos,
sendo o segundo método de selecdo e os métodos seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo
ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina
a sua ndo convocacdo para o método seguinte.

10.1 — Prova de conhecimentos Escrita (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de
papel.

A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes conteudos:

10.1.1. Legislacdo geral:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteracdes subsequentes (LTFP);

- Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragdes subsequentes (LAL);

- Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada (CCP).

- Regulamento n.° 165/202, de 14 de fevefeiro — Cddigo Regulamentar do Municipio de Amarante.

10.1.2. Legislagdo/Bibliografia especifica:

- Lei n.% 33/96, de 17 de Agosto - Lei de Bases da Politica Florestal;

- Lei n.° 59/2021, de 18 de Agosto - Estabelece o regime juridico de gestdo do arvoredo urbano;

- Decreto-Lei n.0193/95, de 28 de julho - Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no
territorio nacional;

- Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redacdo do Decreto - Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro - Estabelece as medidas e
acles a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

- Decreto-Lei n.% 96/2013, de 19 de julho, alterado e republicado pela Lei n.° 77/2017, de 17 de agosto, Decreto-Lei n.© 12/2019,
de 21 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 32/2020, de 1 de julho - Estabelece o regime juridico a que estdo sujeitas, no territdrio
continental, as acdes de arborizacdo e rearborizagdo com recurso a espécies florestais;

- Decreto-Lei n.% 254/2015, de 30 de dezembro - Prevé um regime especial e transitorio de formagdo do aplicador de produtos
fitofarmacéutico;

- Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro na sua atual redacado - Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no
territorio continental e define as suas regras de funcionamento;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho - Aprova o Quadro Estratégico para a Politica Climatica, o
Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas e a Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas, determina os
valores de reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissao Interministerial do Ar e das
Alteragbes Climéticas;

- Despacho n.° 291/2023, de 6 de janeiro — Inicio da operacionalizagdo e entrada em funcionamento do Sistema de Monitorizacao
da Ocupacdo do Solo (SMOS);

- Portaria n.° 58/2019, de 11 de fevereiro - Aprova o Programa Regional de Ordenamento Florestal de Entre Douro e Minho (PROF
EDM);

- Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios [PMDFCI] de Amarante;

- Plano Regional de Ordenamento do Territério do Norte [PROT-NJ;

- Guia de Relvados Naturais 2019-20;

- Doengas dos Relvados.

10.1.3. Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo referida nos pontos 10.1.1. e 10.1.2., desde que
nao anotada, nem comentada. As remissdes simples nao constituem anotagdes;

A atualizacdo da legislagdo referenciada nos pontos 10.1.1. e 10.1.2., ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento



concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

A legislacdo mencionada nos pontos 10.1.1. e 10.1.2. encontra-se disponivel em:

- https://diariodarepublica.pt/dr/home (site do Diério da Republica);

- https://www.cm-amarante.pt/servicos/ambiente/gabinete-tecnico-florestal/pmdfci-2021-2030%e2%80%8b/ (site do Municipio de
Amarante)

- https://www.ccdr-n.pt/pagina/prot-norte (site da CCDR-Norte)

- https://www.ligaportugal.pt/pt/epocas/20192020/publicacoes/guia-de-relvados-naturais-2019-20/ (site da Liga Portuguesa de
Futebol Profissional)

- Pragas a doengas das plantas: Pragas, doencas e perturbacdes fisioldgicas nas fruteiras, plantas horticolas e ornamentais e nos
relvados / Audrey Brooks, Andrew Halstead ; trad. Mario F. Bento Ripado. - 42 ed. - Mem Martins : Europa-América, 2010. - 238,
[2] p. a2 colns : il. ; 23 cm. - (Euroagro ; 13). - Tit. orig.: Garden pests and diseases. - ISBN 978-972-1-01804-4P

10.1.4. Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacdo de qualquer meio eletrdnico, para esse oL
outro efeito, durante a realizacdo da prova.

10.1.5. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

10.1.6. Duracdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

10.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da
lista de ordenacao final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui
habilitagdes e competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicoldgica, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da
Camara seja diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para
a aplicacdo desta parte do procedimento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.0 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais:

a) Habilitagbes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida.
b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA + FP + EP) / 3

Em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formagdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

10.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

10.4.1 A — Planeamento e organizacdo: Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicdo;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracOes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas
necessarias.

10.4.2 - B — Iniciativa e autonomia: Visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas;

3. Toma iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua

Atividade;

4. Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

10.4.3 - C — Adaptacdo e melhoria continua: Visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e
de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional;

3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria;
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de acdes de formacdo de reconhecido interesse para o servico.
10.4.4 - D — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo
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da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no
ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

2. Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides;
4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
10.4.5 - E — Tolerancia a pressao e contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar com situagGes de pressao e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

2. Perante situagGes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;

3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;

4. Aceita as criticas e contrariedades.

10.4.6 - F — Trabalho de equipa e cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado;

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
10.5 - O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo:

- O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

10.6 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

11 - Ordenacdo Final (OF):
11.1 - A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100

Em que,

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos Escrita

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reuniGes do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletronica do Municipio, através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

13 — Notificacdo dos candidatos - A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.9, da Portaria (correio eletrénio da
plataforma de recrutamento).

14 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos apds a rececdo de notificacdo no seu e-mail,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito.

15 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalacdes
da Camara Municipal de Amarante e disponibilizada na plataforma eletronica de recrutamento do Municipio de Amarante, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo.

15.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, serdo notificados
do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria.

16.1.1 - Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Tolerancia a pressao e contrariedades”;

2.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o servigo”;

3.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa e autonomia”.

17 — Composicdo do Jdri:

Presidente — José Manuel Batista Furtado, Chefe da Unidade de Espagos Verdes.
Vogais Efetivos:

1.9 vogal — Manuel Pinto Ribeiro, Chefe da Equipa Técnica de Manutengao;



2.2 vogal — Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior afeta a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.
Vogais Suplentes:

1.2 vogal — Mafalda Maria da Cunha Alves, Chefe da Gabinete Técnico Florestal;

2.3 vogal — Patricia Susana Santos Monteiro Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

18 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

19 - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencgdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita, e
armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgagao
a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

22 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Amarante (www.cm-
amarante.pt), através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

13 de agosto de 2024. - A Diretora do Departamento de Administragdo Geral (em regime de substituicdo), Carla Moénica Marques
Teixeira Pereira Afonso.
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