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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ENGENHARIA AGRONOMICA OU ENGENHARIA FLORESTAL

Ata nimero um

No dia 9 de agosto de 2024, nas instalagbes da Cadmara Municipal de Amarante, pelas 14:00
horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara, de 31 de julho
de 2024, para ¢ procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, nas areas de Engenharia Agronomica {CNAEF 621 - Producdo
Agricola e Animal} ou Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e Caca), a afetar a
Unidade de Espacgos Verdes (UEV), constituido por:

Presidente - José Manuel Batista Furtado, Chefe da Unidade de Espagos Verdes.

Vogal Efetiva: - Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior afeta a Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogal Suplente: - Mafalda Maria da Cunha Alves, Chefe do Gabinete Técnico Florestal.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: “"Desenvolver fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos no dmbitoe da atuacdo da avaliagdo
fitossanitaria e biomecénica do patrimonio arboreo, cadastro/georregerenciacdo, com vista a
elaboracdo e implantacdo do Regime Juridico de Gestdo de Arvoredo Urbano; exercer a
funcdo de técnico Municipal responsdvel pela aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos;
Promover a biodiversidade urbana ao longo das diferentes épocas do ano; Planear e
acompanhar dreas verdes e sua manutencdo periddica, com previsdo dos recursos humanos
e materiais necessarios & sua prossecugdo; Acompanhamento e fiscalizacdo dos espacos
verdes publicos e privados de uso publico e de servicos contratados pelo Municipio nas mais
diversas dreas do Ambiente como limpeza, corte de infestantes, aplicacdo de herbicida,
trabalhos de arboricultura, entre outras, Assegurar a gestdo dos relvados desportivos
naturais; Levantamento e georreferenciacdo de zonas verdes do Concelho, com atualizacdo
das suas dreas, tal como o acompanhamento e fiscalizagdo de servigos contratados na area
dos Sistemas de Informacdo Geogréafica.”

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar
na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do artigo 36.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.9 e 18.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara de 31 de julho de 2024, serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos candidatos,
os métodos de selecdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e do
artigo 17.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se submeterd aos mesmos métodos de selecdo dos candidatos
abrangidos pela alinea b): Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Os métodos de selegdo ser8o aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.°9 da
Portaria, foi determinada a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo.

A

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num dnico momento a totalidade dos
candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) metodo(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento ngq método anterior, nos termos alinea b) don.2 1
do artigo 19.9 da Portaria. ; : ,

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeiro método
obrigatério a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e os
métodos seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatédrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham
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obtido um juizo de N3o Apto no método de selecdo Avaliagio Psicolégica ou numa das suas
fases, o que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmaos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio
da lingua portuguesa, incide sobre conteidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcgdo, é de realizacdo individual, reveste a natureza
tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos tera uma Unica fase e incidirad sobre os seguintes conteldos:

2.1.1. Legislagdo geral:

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as altera¢des subsequentes (LTFP);

- Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteracdes subsequentes (LAL);

- Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versio atualizada (CCP).

- Regulamento n.® 165/2022, de 14 de fevereiro - Cddigo Regulamentar do Municipio de
Amarante.

2.1.2. Legislacdo/Bibliografia especifica:

- Lei n.? 33/96, de 17 de agosto - Lei de Bases da Politica Florestal;

- Lei n.? 59/2021, de 18 de agosto - Estabelece o regime juridico de gestdo do arvoredo
urbano;

- Decreto-Lei n.9 193/95, de 28 de julho - Estabelece os principios e normas a que deve
obedecer a produgdo cartografica no territdrio nacional;

- Decreto-Lei n.¢ 124/2006, de 28 junho, na redagdo do Decreto-Lei n.¢ 17/2009, de 14
janeiro - Estabelece as medidas e acbes a desenvolver no ambito do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

- Decreto-Lei n.© 96/2013, de 19 de julho, alterado e republicado pela Lei n.° 77/2017, de
17 de agosto, Decreto-Lei n.? 12/2019, de 21 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.¢ 32/2020, de
1 de julho - Estabelece o regime juridico a que estdo sujeitas, no territério continental, as
agdes de arborizacdo e rearborizacdo com recurso a espécies florestais;

- Decreto-Lei n.° 254/2015, de 30 de dezembro - Prevé um regime especial e transitdrio de
formacdo do aplicador de produtos fitofarmacéuticos;

- Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de outubro na sua atual redagio - Estabelece o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 56/2015, de 30 de julho - Aprova o Quadro
Estratégico para a Politica Climatica, o Programa Nacional para as Alteragbes Climaticas e a
Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteracfes Climaticas, determina os valores de reducdo
das emisstes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissdo
Interministerial do Ar e das Alteragfes Climaticas;
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Despacho n.? 291/2023, de 6 de janeiro - Inicio da operacionalizagdo e entrada em
funcionamento do Sistema de Monitorizacdo da Ocupacdo do Solo (SMOS)
- Portaria n.© 58/2019, de 11 de fevereiro - Aprova o Programa Regional de Ordenamento
Florestal de Entre Douro e Minho (PROF EDM);
- Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios [PMDFCI] de Amarante;
Plano Regional de Ordenamento do Territdrio do Norte [PROT-N];
- Guia de Relvados Naturais 2019-20;
- Doengas dos Relvados.

2.2. Para efeitos de realizag3o da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo
referida nos pontos 2.1.1. e 2.1.2., desde que ndo anotada, nem comentada. As remissdes
simples ndo constituem anotagdes;

2.2.2. A atualizacdo da legislagdo referenciada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2., ocorrida apds a
publicitagdo do presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos,
sendo sobre a legislagdo atualizada que versaréd a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2. encontra-se disponivel em:

- https://diariodarepublica.pt/dr/home (site do Didrio da Replblica);

- https://www.cm-amarante.pt/servicos/ambiente/gabinete-tecnico-florestal/pmdfci-2021-
2030%E2%8B0%8B/ (site da CM Amarante)

- https://www.ccdr-n.pt/pagina/prot-norte (site da CCDR-Norte}

- https://www.ligaportugal.pt/pt/epocas/20192020/publicacoes/guia-de-relvados-naturais-
2019-20/ (site da Liga Portuguesa de Futebol Profissional)

- Pragas e doencas das plantas: pragas, doencas e perturbacdes fisiologicas nas fruteiras,
plantas horticolas e ornamentais e nos relvados / Audrey Brooks, Andrew Halstead; trad.
Mério F. Bento Ripado. - 42 ed. - Mem Martins: Europa-América, 2010, - 238, [2] p.a 2
colns: il.; 23 cm. - (Euroagro; 13). - Tit. orig.: Garden pests and diseases. - ISBN 978-972-
1-01804-4P

2.2.4, Ndo € permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagdo de
qualguer meio eletrdnico, para esse ou outro efeito, durante a realizagdo da prova.

2.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.4. Duragdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

3. AVALIA(;KO PSICOLOGICA (AP), gue visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto.
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Ainda que compita ao juri assegurar a tramita¢do do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.¢ 1
do artigo 9.2 da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagbes e
competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicoldgica, deliberaram solicitar ao
Senhor Presidente da Cdmara seja diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP ou na
auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicacdo desta parte do
procedimento, ao abrigo do n.¢ 3 do artigo 5.9 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.9 da Portaria.

4, AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevincia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida.

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compet&ncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional {EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP)/3

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA - Habilita¢Bes Académicas;

FP - Formacao Profissional,

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitages Académicas:

Na avaliagdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a

habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitagbes Académicas (HA) Valoragdo
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de ”
trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitacdo académica de grau exigido superior ao posto 20 valores

de trabalho (Doutoramento)

4.2. Formacao Profissional (FP):

A formacdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da

melhoria da produtividade de capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
5
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método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacao, apenas
se considera a formacgdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtida nos Oltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o ndmero de horas ou dias de duragdo da agdo e a data da
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragao da
formacdo, considerar-se-3 que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragéo
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

= : 10 valores
trabalho, com duragao até 20 horas
Participacdo em agdes de formagado relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duragdo total entre 21 horas a 60 horas
Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duracao total entre 61 horas a 80 horas
Participagdo em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duragao total entre 81 horas a 100 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duragdo total igual ou superior a 101 horas
Pds-Graduagdo efou MBA concluidos e relacionados com o posto
de trabalho GO

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungbes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional
devidamente documentada, valorada do. seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao i
Sem Experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 3 anos e < 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional 2 5 anos e < 7 anos 18 valores
Experiéncia profissional =2 7 anos 20 valores
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagtes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdoc em aprego.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questBes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma gretha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. A - Planeamento e organizagdo: Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0S recursos que tem a sua disposigdo;
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;
4. Reavalia frequentemente ¢ seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as corre¢bes consideradas necessarias.

5.1.2. B - Iniciativa e autonomia: Visa avaliar a capacidade de atuar de modo
independente e proative no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e
desafios profissionais;
Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que |lhe sdo atribuidas;
Toma iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
Atividade;
4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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5.1.3. € - Adaptacio e melhoria continua: Visa avaliar a capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reage de forma positiva 4s mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais
e mantendo um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional;
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria;
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agbes de formacdo de
reconhecido interesse para o servico.

5.1.4. D - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Visa avaliar a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcicnamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece 0 seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagées que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo
colocadas;

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides;

4. Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

5.1.5. E - Tolerancia a pressido e contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao;

2. Perante situacgbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e

discernimento profissional;
3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;
4. Aceita as criticas e contrariedades.

5.1.6. F - Trabalho de equipa e cooperacdo: Visa avaliar a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo
ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa,
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3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado;

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

5.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificagdo:

| Valoragéo Classificacdo
O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia. ORI
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia. SOElIE D
O/A carjdic!ato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da 12 valores |
competencia. |
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia.
O/A candidatg/a ndo evidencia indicadores comportamentais da
- 4 valores
competeéncia.

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos Escrita
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serfo utilizados os

seguintes:
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1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Tolerdncia a pressdo e
contrariedades”;

2.9 Candidatofa com melhor classificacdo obtida na competéncia “Responsabilidade e
COMpPromisso com 0 servigo”;

3.2 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Iniciativa e autonomia”.

7. O Jiri deliberou ainda que as notificacfes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
na plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a publicitacdo das listas de
resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos
membros do Jiri.

o /M YYIENY,

José Manuel Batista Furtado

A Voga] Efetiva,
QL:A[ - V«Lv:rw
Maria’'de Lurdes Machado Pinheiro

A Vogal Suplente,

‘f&&c: Ol ons— che hﬁAﬂ M/J,

Mafalda Maria da Cunha Alves
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