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QUARTO A CASAL
OU 2 PESSOAS
Em casa de respeito.

Prox. Rot. Boavista - Porto

Contactos:

@D emprego

226001004 7937

Restaurante na Maia
EMPREGADO _
MESA e BALCAO
full-time e part-time.
Folga: seg.-feira
965 150 336

RESTAURANTE NA TROFA - ABERTURA

NECESSITA (m/f)
» COZINHEIRO/A
> AJUDANTE DE COZINHA Contacto
> EMPREGADO/A DE MESA 933 099 567
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Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracado de 29.08.2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo
do presente extrato, o processo de selegdo conducente
a constituigdo de Bolsa de reservas de Técnicos
Auxiliares de Saude. Os requisitos gerais e o perfil de
competéncias exigido, os métodos e critérios de selecéo
e outras informagdes de interesse para apresentagdo
das indidaturz e para o i o do

Aviso (Extrato)

Porto, 19.09.2024

procedimento concursal constam da publicitagdo
integral do aviso de abertura, inserto na pagina
eletronica do IPO-Porto, EPE, in www.ipoporto.pt.

AJUDANTE / OU COZINHEIRO DE 2.°
PARA RESTAURANTE NO PORTO
AVENIDA FERNAO MAGALHAES

Marque Entrevista: %

912256133

RESTAURANTE - ARCOZELO
VILA NOVA DE GAIA
Empregado/a de mesa - Entrada imediata
TEL.: 914 527 679

RESTAURANTE - MATOSINHOS
COZINHEIRO
EMPREGADO MESA
EMPREGADA LIMPEZA
Com experiéncia
Telem.: 914 943 311

COSTUREIRAS
PONTO CORRIDO
ESPECIALIZADAS
Para confeccao de
senhora. Zona do Porto.

Marcar entrevista: e
Tel: 226100219 ™
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PRECISA-SE (m/f)

EMPREGADA DE BALCAO

1 Full-time/part-time. Respon-
1 savel, c/experiéncia, p/pao-
1 -quente. Zona de Paranhos |
1964192056

226001004 - 965687937

EMPREGADA
DOMESTICA
EXTERNA
De 2. a6 das 13 as 18 h. Idade 25
a 45 anos. R. Oliveira Monteiro,
567-Porto, prox. rot. Boavista.

PARA SUL DE FRANCA
- CARPINTEIROS DE
COFRAGEM de 1.7

Precisa-se (m/f)

PASTELEIRO

Para Pastelaria/ Padaria
- PEDREIROS RAINHA DA FOZ
Bom salério, alojamento e transporte . 226179483
Tim: 915478738 =

@ diversos

avisos
ATMARANTE ~ AvisO

Abertura de procedimento concursal de
recrutamento, sele¢do e provimento de cargos
de direcao intermédia de 1.° e 2.° graus.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Administragio
Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual re-
dagéo, faz-se piiblico que, na sequéncia da deliberago da Camara
Municipal de 30/07/2024, foi determinada a abertura dos seguintes
procedimentos concursais de recrutamento, selegio e provimento
de cargos de diregao intermédia, pelo prazo de 10 dias teis a con-
tar do 1. dia Gtil seguinte ao da publicitagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Piblico (BEP):

Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° grau (Diretor de Departamento):
Diretor do Departamento de Administracao Geral.

Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° grau (Diretor de Departamento):
Diretor do Departamento de Planeamento, Projeto e Gestio do
Territorio.

Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao):

Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.
Aindicagio dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do jiri e dos métodos de selecio constara de publi-
cagdo a efetuar na BEP, em www.bep.gov.pt, bem como na pagina
eletronica do Municipio de Amarante, em https://recrutamento.
cm-amarante.pt.

Pacos do Municipio de Amarante, 6 de setembro de 2024

0 Presidente da Camara Municipal
Dr. José Luis Gaspar Jorge

JORNAL DE NOTIiCIAS
segunda, 23 de setembro de 2024

MensHealth

MANTENHA-SE EM FORMA!

ASSINE AMEN'S HEALTH

PAPEL+DIGITAL
POR APENAS 4326€

29,90 € / 12 EDICOES

LIGUE 219249999

AASSINATURA INCLUI AVERSAQ IMPRESSA E A VERSAO DIGITAL. VALORES COM VA INCLUIDO.
CAMPANHA VALIDA PARA PORTUGAL ATE 30 DE SETEMBRO DE 2024, NAD ACUMULAVEL COM OUTRAS EMVIGOR.
VALOR DA ASSINATURA NAQ REEMBOLSAVEL. PARA MAIS INFORMACOES: ASSINATURAS.QUIOSQUEGM.PT|
APOIOCLIENTE@NOTICIASDIRECT.PT | 219249999 (DIAS UTEIS DAS 8HOD AS 18HOO - CHAMADA PARA A REDE FIXANACIONAL).

o menshealthportugal ('j @menshealthportugal

menshealth.pt



