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Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior, areas de engenharia agron6-
mica ou engenharia florestal.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacao juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, areas de
Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal.

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungo6es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area de Comunicagao Social ou Design,
com o c6digo BEP n.° OE202408/1123, aberto através do Aviso (extrato) n.° 19071/2024/2, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 166, de 28 de agosto de 2024, foi homologada por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. José Luis Gaspar Jorge, datado de 23/12/2024, encontran-
do-se a mesma disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento e afixada no edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante.

Mais, notificam-se todos os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagao dos méto-
dos de selegao, do ato de homologagao da lista unitaria final, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 6.° e no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

26 de dezembro de 2024. — A Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Zita Graga
Teixeira Pereira.
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