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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1
ASSISTENTE TECNICO, A AFETAR AO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Ata nUGmero um

No dia 06 de marco de 2025, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante,
pelas 14:00 horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da
Camara, de 10 de fevereiro de 2025, para o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,

a afetar ao Departamento de Cultura, constituido por:

Presidente - Renato Jorge Ribeiro Teixeira, Chefe da Divisdo de Producdo e
Equipamentos Culturais, em regime de substituicao.

Vogais Efetivos:

1.2 vogal - Zita Gracga Teixeira Pereira, Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 vogal - Ana Rita Reis Silva, Técnica Superior afeta a Divisdo de Producdo e

Equipamentos Culturais.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: “Exerce funcgdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
da respetiva unidade orgadnica, nomeadamente, nas areas de secretariado, rececdo,
expediente, bilheteira, montagem e desmontagem de exposicdes, espetaculos,

equipamentos e aprovisionamento”.

Tarefas a desenvolver: Apoiar a realizacdo de eventos e espetaculos, nomeadamente
na area dos audio visuais e apoio de palco; Zelar pela boa conservacdo e manutengao
dos equipamentos audiovisuais e de palco afetos ao Municipio; Assegurar a
montagem e desmontagem de equipamentos de som, video e imagem em pequenos
eventos, bem como o seu correto manuseamento; Tratar das necessidades de
reposicdo de stocks de consumiveis, bem como de necessidades de equipamento
adicional; Manter arrumado e organizado todo o equipamento de cena, consumiveis
e demais equipamentos de palco; Garantir a articulacdo operacional com as equipas
técnicas contratadas ou afetas a produgdes externas, no sentido de garantir a correta
utilizacdo de todos os equipamentos e meios técnicos do Municipio bem como de

todos os consumiveis e posterior armazenamento.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
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- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a
abordar na prova de conhecimentos e tipo de prova;
- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoracgéo final

dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZAGCAO FASEADA:

Nos termos do artigo 36.0 da Lei n.%9 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.9
e 18.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara de 10 de fevereiro de 2025, serdo utilizados os

seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de

Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b) do n.% 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagcdo dos métodos de
selecdo aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no
Formulario de Candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de
selecdo dos candidatos abrangidos pela alinea b): Prova de Conhecimentos Escrita,

Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.°

da Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegao.

Caso os métodos de selegcdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, o juri faseara a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s)
seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos

termos alinea b) do n.2 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecado, sera aplicado o primeiro
método a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo

e 0os métodos seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no
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método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal

da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagcdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecéo,
bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método
de selecdo ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegao
Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagao

para o método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, é de realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita,

sera efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos tera uma Unica fase e incidird sobre os seguintes

conteldos:

2.1.1. Legislacao geral:

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteracdes subsequentes
(LTFP) - do artigo 1.9 ao artigo 143.9 e artigo 176.°9 ao artigo 193.9;

- Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragdes subsequentes
(LAL) - do artigo 23.° ao artigo 62.° e do artigo 111.9 ao artigo 137.9.

2.1.2. Legislacdo/Bibliografia especifica:

- Regulamento Municipal de seguranca, higiene e saude no trabalho;

- Regulamento n.° 165/2022, de 14 de fevereiro, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 31 - Cdédigo Regulamentar do Municipio de Amarante - Livro VI -
Equipamentos e Atividades Culturais, Desportivas e de Cidadania — da pagina 580
até a pagina 599;

- Decreto-Lei n.0 23/2014, de 14 de fevereiro - Aprova o regime de funcionamento
dos espetaculos de natureza artistica e de instalagao e fiscalizagdo dos recintos fixos
destinados a sua realizagdo bem como o regime de classificacdo de espetaculos de
natureza artistica e de divertimentos publicos;

- Lei n.2 55/2012, de 6 de setembro - Estabelece os principios de acao do Estado no
guadro do fomento, desenvolvimento e protecao da arte do cinema e das atividades

cinematograficas e audiovisuais;
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- Decreto-Lei n.2 22/2019, de 30 de janeiro - Desenvolve o quadro de transferéncia
de competéncias para os municipios no dominio da cultura;

- Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro — Estabelece o Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndio em Edificios (RJ-SCIE).

2.2. Para efeitos de realizacao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagao
referida nos pontos 2.1.1. e 2.1.2., desde que ndao anotada, nem comentada. As

remissdes simples ndo constituem anotacoes;

2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2., ocorrida
apos a publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a prova de

conhecimento;

2.2.3. A legislagao mencionada nos pontos 2.1.1. e 2.1.2. encontra-se disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/home (site do Diario da Republica);

https://recrutamento.cm-amarante.pt/.

2.2.4. Ndo é permitida a consulta de documentacdo em formato digital nem a
utilizacdo de qualquer meio eletrdnico, para esse ou outro efeito, durante a realizagdo

da prova.

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
2.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptid®es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

3.1. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e

N&o Apto.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde
a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacéo final, conforme
preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus
elementos possui habilitagdes e competéncias para a aplicacdo do método avaliagao
psicolégica, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Camara seja diligenciado

pedido de colaboracdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, de
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entidade especializada para a aplicacao desta parte do procedimento, ao abrigo do

n.% 3 do artigo 9.9 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau
académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida.

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderarao as agdes de formacao e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC= (HA + FP + EP) / 3
Em que:
AC - Avaliacao Curricular:
HA - Habilitagdes Académicas;
FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitagcoes Académicas:
Na avaliacdo do parametro Habilitacbes Académicas (HA), serd ponderada a

habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitagcoes Académicas (HA) Valoragao

12.9 ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado 20 valores

4.2. Formacao Profissional (FP):

A formacado profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
gualquer formagdo, apenas se considera a formacdo profissional que respeite as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de

trabalho a preencher, obtida nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdoes de formacao comprovadas por certificados ou
diplomas que indiqguem expressamente o numero de horas ou dias de duracdo da
acdo e a data da realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero
de horas de duracdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
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Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Participacdao em acodes de formacao relacionadas com o posto 10 valores
de trabalho, com duracao total entre 0 a 20 horas

Participacao em agodes de formacao relacionadas com o posto 14 valores
de trabalho, com duracao total entre 21 horas a 40 horas

Participacdao em acodes de formacgao relacionadas com o posto 16 valores
de trabalho, com duracgdo total entre 41 a 60 horas

Participacao em agodes de formacao relacionadas com o posto 18 valores
de trabalho, com duracao total entre 60 a 100 horas

Participacao em agodes de formacao relacionadas com o posto 20 valores
de trabalho, com duracgdo total superior a 100 horas

Os valores nao sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de
fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia

profissional devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional = 1 e <2 anos 15 valores
Experiéncia profissional = 2 e <5 anos 18 valores
Experiéncia profissional =5 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos
candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é

aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.
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5.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil
de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da
funcao, bem como a respetiva ponderagdao na nota final desta entrevista sdo as

seguintes:

5.1.1. A - Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua
atividade, em defesa do interesse publico.
2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nao
conformidade.
3. Esclarece os problemas, as expectativas e necessidades do outro, nos termos

e no limite da Lei.

5.1.2. B - Orientacao para a colaboracao: Estabelecer relacdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicdo dos outros.

3. Coloca em primeiro plano os objetivos da equipa ou da Organizacao,

estimulando a colaboragao.

5.1.3. C - Orientacdao para os resultados: Focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacao dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Identifica e chama a atencdo para aspetos que afetem a produtividade e a
consecucgao dos resultados.
2. Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios
para concluir tarefas e projetos.
3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de

qualidade do servigo prestado.
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5.1.4. D - Comunicagao: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Transmite informacdao de forma estruturada, apresentando argumentos
coerentes.
2. Adapta o conteiddo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao
contexto.

3. Explica a informacdo de forma facil de compreender.

5.1.5. E - Orientacao para a participacao: Garantir a participacao dos cidadaos,
dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de
tomada de decisdo, na otimizacdo da resposta dos servigcos publicos e na estratégia
da Organizagao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Incentiva os cidaddos e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os
servigos que presta.
2. Disponibiliza informacbes, de forma acessivel e facil de entender, aos
cidadaos, agentes econdmicos e trabalhadores.
3. Integra as preocupagoes, sugestdes e questdes dos cidadaos e dos colegas no

desenvolvimento das atividades.

5.1.6. F - Orientacao para a segurancga: Priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcao.

2. Emprega sistemas de controlo e de verificagdo para identificar e garantir a
sua seguranca e a dos outros, e a confidencialidade da informacdo,
comunicando superiormente as anomalias.

3. Emprega sistemas de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de

seguranca, reportando as insuficiéncias detetadas.

5.2. O presente método de selecao serd avaliado de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdao da mesma, nos seguintes termos:

Mencgao Classificacao
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Excelente 20 valores
Elevado 18 valores
Muito Bom 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Nao demonstrou 4 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

5.3. Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: 30 minutos.
6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. A ordenacgado final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos Escrita
AC

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Avaliagdo Curricular

6.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia

a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados
0s seguintes:

1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para a
seguranga”;

20 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para a
colaboragao”;

3.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para o

servigo publico”.

6.3. - Nos termos do artigo 3.2 n.© 3 do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas

9
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no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. O Juri deliberou ainda que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as serdo
realizadas na plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a

publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se
lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada

pelos membros do Juri.

O Presidente do uri,

digitalsignY

Assinado por: Renato Jorge Ribeiro Teixeira
Entitlement - CHEFE EQUIPA MULTIDISCIPLINAR EQUIP.
CULTURAIS/ PROG. CULTURAL

Renato Jorge Ribeiro Teixeira

A 1.2 Vogal Efetiva,

Chefe Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
Assinado por: ZITA GRACA TEIXEIRA PEREIRA
Num. de Identificacdo: 11547738

Data: 2025.03.07 11:07:28+00'00'

Localizagdo: Camara Municipal de Amarante

Zita Graga Teixeira Pereira

A 2.2 Vogal Efetiva,

Assinado por: Ana Rita Reis Silva
Num. de Identificagao: 13902749
Data: 2025.03.06 16:32:05 +0000

Ana Rita Reis Silva

CHAVE MOVEL
® 000
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