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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL,
PARA FUTURA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO

Ata nOmero um

No dia 3 de setembro de 2025, nas instalagbes da Camara Municipal de Amarante, pelas 14:00
horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Cadmara, de 27 de agosto de
2025, para o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, area Terapia Ocupacional (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitacio), para futura

constituicdo de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, constituido por:
Presidente: Alda Maria Monteiro Barbosa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Scocial;

1.2 vogal - Zita Graca Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,

que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 vogal efetiva - Elisabete de Oliveira Macedo, Técnica Superior afeta a Divisdo de

Desenvolvimento e Coesdo Social.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacio e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para ocupacdo do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacio:

"Desenvolve funcbes consuitivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, desenvolver atividade na area de gerontologia ou similar e Reabilitacdo Neuroldgica ou
Fisica, com exercicio de avaliagdo funcional e ocupacional. Realizar avaliacbes detalhadas sobre
capacidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais e identificar barreiras ambientais e

comportamentais que dificultem a independéncia e participacdo”.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELEGCAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos artigo 36.°© da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.9 e 18.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, assim como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Cémara de 27 de agosto de 2025, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos
for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, de

9 de setembro, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num dnico momento a totalidade dos candidatos, o

juri faseard a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) meétodo(s) seguinte(s) apenas os
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candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) do n.? 1 do artigo 19.°

da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdio, sera aplicado o primeirc método
obrigatério (Avaliagdo Curricular) a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método
de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que nd3o comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, 0s que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou numa das suas
fases, 0 que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte,

2. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitacbes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade do grau académico ou a

equiparacdo legalmente reconhecida.

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acgbes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao,

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagao Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HA+FP+EP)/3
Em que:
AC - Avaliagao Curricular;
HA - HabilitagBes Académicas;
FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.
2.1. Parametro Habilitagbes Académicas:

Na avaliagdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), o jiri decidiu valorar a
habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela sequinte:

Habilitacdes Académicas (HA) Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

18 valores
trabalho (Licenciatura/Mestrado)
Habilitacdo académica de grau exigido superior ao posto

20 valores

de trabalho (Doutoramento)
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2.2. Formacao Profissional (FP):

A formacdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas se considera a
formacgdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agBes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acfo e a data da realizagio.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niUmero de horas de duragdo da formacgdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional | Valoracdo
Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com o
10 valores

posto de trabalho.
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

= ) 12 valores
trabalho, com duragao ate 50 horas
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

~ 14 valores
trabalho, com duracdo total entre 51 horas a 70 horas
Participagao em acdes de foermacac relacionadas com o posto de

. 16 valores
trabalho, com duracdo total entre 71 horas a 90 horas
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

. 18 valores
trabalho, com duragao total entre 91 horas a3 120 horas
Participagdo em agbes de formacgao relacionadas com o posto de |

= ) 20 valores '
trabalho, com duragao total igual ou superior a 121 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
2.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes na
drea para a qual € aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional

devidamente documentada, valcrada do seguinte modo:

' Experié_ncia Profissional (EP) Valoracédo
Sem Experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional = 1 ano e < 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 3 anos e < 5 anos 16 valores
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Experiéncia profissional = 5 anos e < 7 anos 18 valores

Experiéncia profissional = 7 anos 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar gue essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

3. ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informac@es
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

3.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise,

De entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de técnico
superior, &rea Terapia Ocupacional (Orientacdo para o Servigo Publico; Orientacdo para a
Mudanga e Inovagdo; Orientacdo para os Resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas;
Comunicagdo; Intefigéncia Emocional), o Jiri do procedimento selecionou as competéncias
abaixo indicadas, por considerar que sado as mais adequadas para o exercicio da funcdo a

concurso.

3.1.1. A - Orientagdo para a mudanca e inovacdo
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a
novas ideias e solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragdo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
2. Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade.
3. Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista & melhoria dos servigos,
dos processos e da organizagdo do trabalho.

3.1.2. B - Analise critica e resolucdo de problemas
Recolher, interpretar e compreender informagado relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar concluses légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo uatil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. Identifica sitwaces criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e
fundamentadas, que consideram as relagbes de causa e efeito entre as varidveis.

3. Apresenta solugtes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagbes.

3.1.3. C - Comunicacao
Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito,
e adaptar a forma e o contelde & audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes compeortamentos:
1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinibes e contelidos complexos.
2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o
formato e 0 canal de comunicacdo aos destinatarios.
3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ac feedback
dado pelos interlocutores.

3.1.4. D -~ Inteligéncia emocional
Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisfies
equilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o
ambiente de trabalho.
2. Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos
outros.

3. Avalia as implicagbes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.

3.2. O presente método de selecdo sera avaliado de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo do comportamento, nos seguintes termos:

Mencdo Classificacdo
Excelente 20 valores
Elevado - 18 valores
Muito Bom 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores o
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Nao demonstrou 4 valores

EAC = (A+B+C+D) / 4

Em qgue,
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. %

A = Orientagdo para a mudanga e inovagao.

B = Analise critica e resolucdo de probiemas.
C
D

Comunicacdo.
Inteligéncia emocional.

3.3. Duracgdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

4. ORDENACAO FINAL (OF):

4.1 - A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que,
OF = Ordenac¢do Final.
AC = Avaliagdo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

4.2.1. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.0 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Analise critica e resolugdo de
problemas”;

2.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia *Comunicagdo”;

3.0 Candidato/a com methor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para a mudanga e

inovacgdo”.

5. O 1dri deliberou ainda que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as serfo realizadas na
plataforma de recrutamento através da DARH, assim como a publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o }ri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do

Juri.

A Presidente do Jdri

PN Mook « Mo ainn By

Alda Maria Monteiro Barbosa
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Elisabete de Oliveira Macedo



