Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0517

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1442,57

0.00 EUR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que fundamentam e preparam a decisdo, desenvolver atividade na area de
gerontologia ou similar e Reabilitagdo Neuroldgica ou Fisica, com exercicio de
avaliagdo funcional e ocupacional. Realizar avaliagGes detalhadas sobre
capacidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais e identificar barreiras
ambientais e comportamentais que dificultem a independéncia e participagdo.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Terapia

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho de 27-08-2025 do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Amarante, Dr. Antonio Jorge Vieira Ricardo

Sim
Licenciatura
Terapia Ocupacional (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitacdo)

Area Tematica

Terapéutica Ocupacional




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Alameda Teixeira de Amarante 4600011 Porto Amarante
de Amarante Pascoaes AMARANTE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-amarante.pt
Contacto: 255420200
Data Publicitagdo: 2025-09-17
Data Limite: 2025-10-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: 2.2 série do DR n.% 179, de 17/09/2025 - Aviso (extrato) n.° 22982/2025/2



Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, para futura constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto. 1 — Nos termos e para os
efeitos previstos no n°2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atualizada, conjugado com o disposto no n° 4 do artigo
110 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia de despacho de 27-08-2025 do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Amarante, Dr. Antdnio Jorge Vieira Ricardo, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, para futura constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, infra identificados: 1.1 -
Ref.@ A: Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico
superior nas areas de Psicologia (CNAEF 311- Psicologia); ou de Servigo Social/
Educacao Social (CNAEF 762); ou de Sociologia (CNAEF 312); ou de Marketing e
Publicidade - Relagdes Publicas (CNAEF 342); ou de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (CNAEF 310); ou de Jornalismo e reportagem (CNAEF 321); ou
de Ciéncias Empresariais (CNAEF 340); ou de Gestdo e Administracdo (CNAEF
345); ou de Direito (CNAEF 380), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, a afetar a Divisdo de
Desenvolvimento e Coesao Social; 1.2 - Ref.@ B: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior, com a exigéncia habilitacional de
Licenciatura ou grau académico superior na area de Terapia Ocupacional (CNAEF
726 - Terapia e Reabilitacdo), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, a afetar a Divisdo de
Desenvolvimento e Coesdo Social. 2 — Caracterizagao do posto de trabalho: 2.1 -
Ref.2 A: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Capacidade de coordenacdo; Formacao
superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas; Responsavel pela avaliagao
das necessidades individuais das pessoas em situacdo de sem-abrigo, elaboragao
de planos de intervengdo personalizados e acompanhamento social. Identificacdo
e tratamento de transtornos comuns nesses grupos; Desenvolvimento de
abordagens especificas para lidar com a sobrecarga emocional de cuidadores
informais; Familiaridade com os direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos
e dos cuidadores informais, como o acesso a beneficios sociais e servigos de
saude. 2.2 - Ref.@ B: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve atividade
na area de gerontologia ou similar e Reabilitacdo Neuroldgica ou Fisica, com
exercicio de avaliagdo funcional e ocupacional. Realiza avaliagbes detalhadas
sobre capacidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais e identificar
barreiras ambientais e comportamentais que dificultem a independéncia e
participacdo. 3 — A publicacdo do aviso de forma integral, com indicacdo
designadamente, dos requisitos formais de provimento, da composicgo do juri,
dos métodos de selegcdo, bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na péagina eletrénica
do Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt). 8 de
setembro de 2025. — A Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos,
Zita Graga Teixeira Pereira.

Observagoes

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area Terapia Ocupacional (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo),
para futura constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 27-08-2025 do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Amarante, Dr. Antdnio Jorge Vieira Ricardo, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica (por extrato), o procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, area Terapia Ocupacional (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo), para futura constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto.

1.1 — Duragdo do contrato de trabalho: Até 31 de margo de 2029, no ambito da execucdo do Plano de Agdo Intermunicipal para a



Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis (PAIIA), do Programa Regional do NORTE2030.

2 — N&o existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situacdo de valorizagdo
profissional apto para o desempenho das fungdes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela situacdo, em virtude da mesma,
até a presente data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 - Local de trabalho - area do Municipio de Amarante.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, desenvolver atividade na area de gerontologia ou similar e
Reabilitacdo Neuroldgica ou Fisica, com exercicio de avaliagdo funcional e ocupacional. Realizar avaliacdes detalhadas sobre
capacidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais e identificar barreiras ambientais e comportamentais que dificultem a
independéncia e participagdo.

5 — Posicdo Remuneratoria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 16, da Tabela
Remuneratdria Unica para a carreira e categoria de Técnico Superior.

6 - Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais.

7 - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

7.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengdo especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior na area de Terapia Ocupacional (CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitacdo).

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nado podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

9 - Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados.

9.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatéria a anexacao de copias dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5
Mb por documento, comprovativos das declaragdes prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicacdo da data do inicio e do
fim de cada atividade relevante para o exercicio das funces do lugar a concurso, bem como, as agGes de formagdo frequentadas,
com alusdo a sua duracdo;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

¢) Documento(s) comprovativo(s) das acGes de formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, de
onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde quando,
as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao remuneratoéria;

e) Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequacao entre as fungdes/atividades
ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

f) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliacao da candidatura.

9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliacdo.

9.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaracGes prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

9.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes para o procedimento.

10 — Métodos de Selegdo e utilizacdo faseada:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria, conjugado
com o artigo 36.° da LTFP, assim como com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 27 de agosto de 2025, serdo
utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os métodos de selecao serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior a 10, caso em que,
de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi determinada a utilizacao faseada dos
métodos de selecdo.



Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliagdo dos
mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecdo, sera aplicado o primeiro método obrigatdrio (Avaliacdo Curricular) a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 3
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliacao dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

10.1 - Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais:

a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida.
b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC= (HA+FP+EP)/3

Em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

10.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

De entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de técnico superior, area Terapia Ocupacional
(Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo; Orientacdo para os Resultados; Analise critica e
resolucdo de problemas; Comunicagdo; Inteligéncia Emocional), o Juri do procedimento selecionou as competéncias abaixo
indicadas, por considerar que sdo as mais adequadas para o exercicio da fungdo a concurso.

10.2.1 - A — Orientacdo para a mudanga e inovacao: Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

2. Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

3. Incentiva e apoia a exploragdo de novas soluges, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo do
trabalho.

10.2.2 - B — Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

2. Identifica situagGes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram as
relacdes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solugBes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

10.2.3 - C — Comunicacgdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contetidos complexos.

2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetdo, o formato e o canal de comunicagdo aos
destinatarios.

3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

10.2.4 - D — Inteligéncia emocional: Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisées
equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Facilita a gestao emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabalho.

2. Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros.

3. Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.

10.2.5 - O presente método de selegdo sera avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo do comportamento,
nos seguintes termos:

- Excelente — 20 valores;

- Elevado — 18 valores;

- Muito Bom — 16 valores;

- Bom — 14 valores;



- Suficiente — 12 valores;

- Minimo exigido — 10 valores;
- Insuficiente — 8 valores;

- Nao demostrou — 4 valores.

EAC = (A+B+C+D)/ 4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A = Orientacdo para a mudanga e inovagao.

B = Analise critica e resolucdo de problemas.

C = Comunicagao.

D = Inteligéncia emocional.

10.2.6 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

11 - Ordenagao Final (OF):

11.1 - A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que,

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reuniGes do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletronica do Municipio, através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

13 — Notificagdo dos candidatos - A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da Portaria (correio eletrénio da
plataforma de recrutamento). A cada candidato serd atribuido aquando a submissdo da candidatura um ID/Cddigo, que sera
utilizado como meio de identificacdo durante todo o processo de selegdo, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral
Protecdo Dados).

14 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos apds a rececdo de notificacdo no seu e-mail,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito.

15 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologagdo, serd afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Amarante e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Amarante, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo.

15.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados
do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.

16 — Critérios de ordenacao preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria.

16.1.1 - Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Andlise critica e resolucdo de problemas”;

2.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Comunicacdo”;

3.0 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para a mudanga e inovagao”.

17 — Composicdo do Jdri:

Presidente — Alda Maria Monteiro Barbosa - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social.

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal — Zita Graga Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal — Elisabete de Oliveira Macedo, Técnica Superior afeta a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal — Ana Maria Sampaio da Costa Carvalho, Técnica Superior afeta a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social;

2.3 Vogal — Patricia Susana Santos Monteiro Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

18 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

19 - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de
marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita, e
armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de



recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgagao
a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

22 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Amarante (www.cm-
amarante.pt), através do link: https://recrutamento.cm-amarante.pt.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

08 de setembro de 2025. - A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Zita Graga Teixeira Pereira.

Alteragdo de Juri
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