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MUNICIP10 DE AMARANTE
Aviso (extrato) n.° 22982/2025/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento Concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, tendo
em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para futura constituigao de relacao juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de despacho de 27-08-2025 do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Amarante, Dr. Antonio Jorge Vieira Ricardo, encontra-se aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento
de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para futura constituicao de
relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, infra identificados:

1.1 — Ref.2 A: Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, com a exigén-
cia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior nas areas de Psicologia (CNAEF 311 — Psi-
cologia); ou de Servigo Social/ Educagao Social (CNAEF 762); ou de Sociologia (CNAEF 312); ou de
Marketing e Publicidade — Relagdes Publicas (CNAEF 342); ou de Ciéncias Sociais e do Comportamento
(CNAEF 310); ou de Jornalismo e reportagem (CNAEF 321); ou de Ciéncias Empresariais (CNAEF 340); ou
de Gestao e Administragao (CNAEF 345); ou de Direito (CNAEF 380), sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional, a afetar a Divisao de Desenvolvimento
e Coesao Social;

1.2 — Ref.2 B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, com a exi-
géncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior na area de Terapia Ocupacional
(CNAEF 726 — Terapia e Reabilitagdo), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

2.1 — Ref.2 A: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Capacidade de coordenagao; Formagao superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas;
Responsavel pela avaliagao das necessidades individuais das pessoas em situagao de sem-abrigo, ela-
boragao de planos de intervengao personalizados e acompanhamento social. Identificagao e tratamento
de transtornos comuns nesses grupos; Desenvolvimento de abordagens especificas para lidar com
a sobrecarga emocional de cuidadores informais; Familiaridade com os direitos das pessoas com defi-
ciéncia, dos idosos e dos cuidadores informais, como 0 acesso a beneficios sociais e servigos de saude.

2.2 — Ref.2 B: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
adecisdo. Desenvolve atividade na area de gerontologia ou similar e Reabilitagao Neuroldgica ou Fisica,
com exercicio de avaliagao funcional e ocupacional. Realiza avaliagoes detalhadas sobre capacidades
motoras, cognitivas, emocionais e sociais e identificar barreiras ambientais e comportamentais que
dificultem a independéncia e participagao.

3 — A publicagéo do aviso de forma integral, com indicagdo designadamente, dos requisitos formais
de provimento, da composic¢ao do juri, dos métodos de selecao, bem como da formalizagao de candi-
daturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina eletrénica do
Municipio de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt).

8 de setembro de 2025. — A Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Zita Graga
Teixeira Pereira.

319512847

1/1

Aviso (extrato) n.° 22982/2025/2



