PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICGAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Ata nimero um

No dia 14 de margo de 2022, nas instalacdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 9 de marco de
2022, para o procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico -

higiene e seguranga no trabalho, constituido por:

Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administra¢do Geral;
Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos e Pedro Miguel Silveira Dias dos Santos, Técnico Superior afeto a

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: “Fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica.
Desenvolve atividades na drea da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliacdo de riscos

associados as condigbes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho.”
A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a abordar na

prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos

métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento;
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELEGAO E UTILIZAGAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo
atualizada, adiante apenas designada por Portaria, conjugado com o n.? 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pelo Presidente da Camara em
9/03/2022, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selecdo obrigatdrios, complementados, de acordo
com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de

Selegao.

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de

Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia



ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.°
2 do artigo 36.9 da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de Sele¢do, para

os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgdo por escrito no Formuldrio de Candidatura, caso em que se aplicard, em substituigdo,
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

Serdo eliminados/excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selecdo, ao abrigo do disposto nos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria, sendo que

todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases tém carater eliminatério.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto
no art.° 7.9 da Portaria, foi determinado a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, sendo
que a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de
realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em

suporte de papel.
2.1. A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidira sobre os seguintes contetdos:

- Lei n.9 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteragdes subsequentes (LTFP);
- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragdes subsequentes (LAL);
- Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Lei n.© 79/2019, de 2 de outubro - Estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranga
e salide no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos érgaos e
servicos da Administragdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

- Lei n.%9 102/2009, de 10 de setembro, na sua versdo atualizada - Regime juridico da promogéao
da seguranga e saude no trabalho;

- Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na sua versdo atualizada - Aprova o novo regime juridico
dos acidentes em servico e das doencas profissionais no &mbito da Administragdo Pdblica;

- Lei n.%2 100/97, de 13 de setembro, na sua versdo atualizada — Aprova o novo regime juridico
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;



- Decreto-Lei n.© 50/2005, de 25 de fevereiro - Prescricdes minimas de seguranca e de salide
para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

- Decreto 41821/1958, de 11 de agosto - Aprova o Regulamento de Seguranga no Trabalho da
Construgao Civil;

- Portaria n.© 762/2002, de 01 de julho - Aprova o Regulamento de Seguranca, Higiene e Salide
no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de

Aguas Residuais.

2.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo referida
no ponto 2.1., desde que ndo anotada, nem comentada;

2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada no ponto 2.1., ocorrida apds a publicitacdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 2.1. encontra-se disponivel no site do Didrio da

Republica em http://dre.pt;

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
2.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

3. AVALIAGCAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

3.1. A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da
sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.° 1 do
artigo 14.9 da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitacBes e
competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de
competéncias, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Cdmara seja diligenciado pedido de
colaboracdo de entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta, de
entidade privada, para a realizagdo desta parte do procedimento, ao abrigo da al. i) do n.° 2 do
artigo 14.9 da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes

elementos que se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

a) HabilitagGes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida.
b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo e de
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aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.
¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da

aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + EP)/ 3

Em que:
AC - Avaliagdo Curricular;
HA - Habilitacbes Académicas;
FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.
4.1. Parametro Habilitagcoes Académicas:

Na avaliacdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a

habilitacdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitagoes Académicas (HA) Valoragao

Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de

trabalho (12.°2 ano de escolaridade) o) yelonss

4.2. Formagao Profissional (FP):

No pardmetro Formagdo Profissional, serdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da funcgdo, e sera valorado do seguinte modo:

Formacao Profissional Valoragao

Sem formagao profissional relevante 10 valores

Por cada acdo de formacdo devidamente documentada, com relevancia para o
desempenho das fungbes, acresce 0,5 valores, até ao limite de 20 valores

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungbes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional na
Administracdo Local, devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia <1 ano 12 valores




Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 14 valores

Experiéncia > 2 ano e < 3 anos 16 valores

Experiéncia > 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagOes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota

final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1 Orientagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo -

competéncia ponderada a 10%.

5.1.2 Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realizé-la de forma metodica - competéncia ponderada a 10%.

5.1.3 Trabalho de equipa e cooperagdao: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa -

competéncia ponderada a 10%.

5.1.4 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Avaliar a capacidade para integrar
o contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servico, exercendo-

as de forma disponivel e diligente - competéncia ponderada a 10%.

5.1.5 Realizag¢do e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo atribuidas - competéncia ponderada a
10%.

5.1.6 Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades - competéncia ponderada a 50%.
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5.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo:

Escala Classificacdo Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
54% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nive! Insuficiente

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

6. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

6.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.2. A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes parametros:
6.2.1. Interesse e motivacao profissional:

Avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiracbes, empenho e interesse pelas fun¢des do lugar a prover através de premissas, tais
como: vocacdo profissional; desempenho de fungdo adequada a sua preparagdo académica;
formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar;
descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o

Municipio de Amarante, em particular.
Valoragao

4 valores - Ndo revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da
funcao

8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao

12 valores - Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungéo
16 valores - Revelou um bom interesse e motivag&o profissional para o desempenho da fungao

20 valores - Revelou muito interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungdo
6.2.2. Capacidade de expressdo e comunicagao:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a Idgica de raciocinio e a linguagem néo

verbal (postura corporal, expressdo oral e adequagao do contacto interpessoal).

Valoragao

4 valores - Ndo demonstrou qualguer capacidade de expressao e comunicagdo QXQ



8 valores - Demonstrou dificuldade de expressao e comunicagao
12 valores - Demonstrou razoavel facilidade de expressdo e comunicacéo
16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagao

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicagdo
6.2.3. Aptiddao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcgéo:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes & funcdo do
posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato
no ambito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da capacidade para
desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos

prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.
Valoragao:

4 valores - Nao manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungio
8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcao
12 valores - Manifestou aptid&o e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da
funcgao
16 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungao
20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho

da fungao
6.2.4. Perfil:

Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servigo que integrara, as
regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos,
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa e com os

municipes.
Valoragao:

4 valores - Nao manifestou capacidade de integragdo socio-laboral

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integracdo socio-laboral

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integracdo s6cio-laboral
16 valores - Manifestou boa capacidade de integracdo socio-laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragdo socio-laboral

6.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores .......... e teereenraere e e earaaas e etarererrrerreerraaenans . nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores ..........c..c.vevevveen. rrrerere e, nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores ....... e erre e .. nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 valores .....c.coovevviviviiiriininins .e.eee.. Nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores ..........coccevvvenenns P PPPRI et e eaees nivel Insuficiente.
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6.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de

classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegao.
6.4. Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 15 minutos.
7. ORDENAGAO FINAL (OF)

7.1. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selegdo aplicados:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Em que,
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
AP = Avaliacdo Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

7.2. Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a
aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.° 2 do
artigo 27.0 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, preferird o candidato com

habilitagdo literaria superior.

8. O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, preferencialmente, através de

correio eletrdnico ou da plataforma de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do

O Presidente’do Jyiri,

A

Rui Manuel Moutinho Ferreira

Juri.

O 1.9 Vogal Efetivo,
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Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso

9 0O 2.9 Vogal Efetivo,
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Pedro Miguel Silveira Dias dos Santos



