CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROVIMENTO DE
CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 1.° GRAU - DIREGAO MUNICIPAL DE
PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DO TERRITORIO (DMPPGT)

Ata n.°1

No dia 16 de junho de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal de
recrutamento, selegdo e provimento para o cargo de Direcao Superior de 1.° grau -
Direcdao Municipal de Planeamento, Projeto e Gestdo do Territorio, designado em
conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
qgue procedeu a adaptacdao a Administragdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, ou seja, por deliberacao

da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2025, constituido por:

Presidente: Professora Doutora Fernanda Paula Oliveira, Docente e Investigadora no
Instituto Juridico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Pedro Manuel Miranda Nunes, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, que substitui a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

Dr. Pedro Mota e Costa, Consultor, formador e Investigador do Nucleo de Estudos de Direito
das Autarquias Locais da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Vogais Suplentes:

Dra. Zita Manuela Formoso Rebelo, Diretora Municipal do Municipio da Trofa;

Eng.° José Eugénio de Barros Duarte, Diretor da Direcdo Municipal de Desenvolvimento
Urbano do Municipio do Porto.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos métodos e critérios de selegdo a
aplicar no presente procedimento que incluem, obrigatoriamente, a Avaliagdo Curricular e a

Entrevista de Avaliagao, tendo por base o perfil previamente definido.

O Juri deliberou que os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as
centésimas e que no resultado da aplicacdo das férmulas da Avaliacdo Curricular e da
Entrevista de Avaliacdo, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento sera feito
até as centésimas, para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo nimero decimal

apurado seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.

Primeiro:

1. O perfil deverd descrever o conteldo da fungdo assim como os
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido

é o seguinte:
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a) Experiéncia profissional na area;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva area
de atuacdo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o
exercicio de funcoes de direcdo, coordenacdo e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo e abertura a mudanca;

g) Capacidade de lideranca e motivacdao dos seus colaboradores, de forma a
garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas a Unidade Orgénica respetiva;

h) Aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagado;

i) Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Inteligéncia emocional; Representacdo
Institucional; Gestdo e Direcdao da Organizagao; Tomada de decisdo e Visdo

estratégica.

1.1. Conteldo Funcional:

Assegurar a gestdo integrada das atividades da direcdo municipal, garantindo a
concretizacdo da estratégia definida pelos 6rgaos municipais competentes. Desenvolver
e coordenar o planeamento estruturado do territério, abrangendo mobilidade,
ordenamento e gestdo urbanistica em conformidade com os instrumentos de
planeamento municipal aprovados. Promover a fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo, regulamentos, planos e demais normas aplicédveis no dominio do urbanismo e
do territério. Conceber e apoiar tecnicamente os projetos necessarios a execucao de
obras municipais, exercendo as competéncias atribuidas as respetivas unidades
organicas e todas as demais que a lei confere ao Municipio no ambito das suas

atribuicdes territoriais.

Compete ao Diretor Municipal de Planeamento, Projeto e Gestdo do Territorio a
prossecucdo das seguintes atribuicdbes e competéncias (conforme Regulamento n.©
89/2026, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n°® 17, de 26-01-2026):

a) Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre os Departamento que lhe estdo
afetos, assegurando a articulacdo entre o planeamento urbano e os projetos de
obras municipais e a gestdo urbanistica e fiscalizacdo municipal;

b) Coadjuvar o executivo municipal na definicdo das politicas municipais, no dmbito
das dreas de atividade setoriais;

c) Promover a operacionalizagdo das decisées promovidas pelo executivo municipal e
as unidades orgénicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente
cometidas;

d) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades orgénicas, na sua esfera de atuacdo
e a articulagao integrada dos projetos de dimenséo transversal,;

e) Diligenciar, junto dos Departamentos que lhe sdo afetos, a producdo de relatdrios

periddicos de avaliacdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de



CAMARA MUNICIPAL

f)

g)

h)

i)

)
k)

)

tomada de decisdo, bem como, a realizacdo de medidas, projetos e acbes que
envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

Promover a execugdo das decisbes e deliberagbes tomadas em matérias
compreendidas na esfera da sua competéncia;

Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as funcées que lhe
estdo cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

Assegurar a definicdo, gestdo e execucdo das medidas do Plano de
Desenvolvimento Estratégico do mandato, através do acompanhamento do
planeamento e da orcamentacdo da atividade municipal de acordo com as
orientacées estratégicas do executivo, assegurando a sua derivacdo em
programas, projetos e iniciativas, com identificagdo de prioridades,
responsabilidades e cumprimento dos prazos estabelecidos;

Apreciar pedidos e pretensbes no d&mbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo, Sistema de Indlstria Responsavel, comerciais, turisticas, de servicos e
outras, recursos geoldgicos, instalacbes e armazenamento de produtos de
petréleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais de
distribuicdo de gds e demais atividades sujeitas a parecer ou controlo prévio
administrativo e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos respetivos
pedidos;

Promover a realizagdo de vistorias no dambito das suas atribuicées;

Assegurar a execucdo da inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecénicas, taxas e regime sancionatorio;

Ocupacdo do espaco publico por motivo de obras e para instalacdo de suportes
publicitarios, mensagens publicitarias de natureza comercial;

Operar a fiscalizagdo e controlo sucessivo de operagbes urbanisticas, de

regulamentos, decisées e atribuicbes municipais.
Formacao Académica - Licenciatura.
Area - Planeamento, Projeto e Gestdo do Territdrio.

Experiéncia Profissional - Adequada as competéncias e atribuicdes da Unidade

Organica e ao conteldo funcional do cargo de diregdo a prover.

Competéncias - As descritas na Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual
redacdo e as acima descritas conforme o ROSMA (Regulamento n.° 89/2026,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n® 17, de 26-01-2026).

Modalidade de Vinculo - Comissdo de servico por um periodo de cinco anos,
renovavel por igual periodo de tempo. A duracdo da comissdo de servico e da
respetiva renovacao nao pode exceder, na globalidade, 10 anos consecutivos, nao
podendo o dirigente ser provido no mesmo cargo do respetivo servico antes de
decorridos 5 anos, de acordo com o estabelecido nos n.%s 3 e 4 do artigo 11.9 da Lei
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n° 49/2012, de 29 de agosto, e nos termos dos artigos 6° e ss da Lei 35/2014, de 20

de junho, na sua redacdo atual - Lei do Trabalho em FuncgGes Publicas.

7. Requisitos de Admissao - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagdo, “os titulares dos cargos de direcdo superior
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre individuos com licenciatura
concluida a data de abertura do concurso ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo
a Administracdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia

profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungoes”.

Atendendo ainda ao disposto no n.° 2 do art.© 11.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atualizada, o Municipio de Amarante deliberou ndo autorizar
o recrutamento para provimento dos cargos de direcdo superior supra identificado,
de entre individuos licenciados sem vinculo a Administracdo Publica, pelo que, nos
termos desta legislagdo o recrutamento sera efetuado entre individuos vinculados a
Administragdo Publica.

Os titulares dos cargos de direcdo imediatamente inferiores, a exercer fungdes no
Municipio de Amarante, até ao final do prazo de candidaturas ao presente
procedimento concursal, sdo automaticamente incluidos na lista de candidatos, nos
termos do previsto no n°® 4 do art.? 19° da Lei 2/2004 de 15 de janeiro. N&o
obstante, refere o n° 5 do referido artigo e da citada Lei que os titulares dos cargos
referidos no numero anterior podem, até a realizacdo da entrevista, solicitar ao juri a

sua exclusao da lista de candidatos.

Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracao de aceitacao da Carta
de Missdo, em conformidade com o disposto no n.° 3 do art.°© 19.9-A, da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao, bem como a declaracdo de que nao se
encontra em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio
do cargo, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacgdo, cujas
minutas se encontram disponiveis na Plataforma de Recrutamento do Municipio de

Amarante.

Os requisitos de admissdo sdo aferidos através de documento oficial da respetiva
entidade de ensino, bem como de declaracao atualizada do servico em que o/a
candidato/a se encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da modalidade do
vinculo, da categoria/carreira e do tempo de servigo, obrigatoriamente com indicacdo
de data de emissdao e que a mesma se encontre dentro do prazo de candidatura do

presente procedimento concursal, sob pena de ndo ser considerada.

Todos os documentos tém, obrigatoriamente, de ser submetidos na plataforma de
recrutamento, dentro do prazo de candidatura, sob pena de ndo serem considerados
e de a sua auséncia ser um donus do candidato.

Segundo:
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A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
habilitagdo académica, experiéncia profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos
estes parametros de avaliacdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um o6nus para o
candidato. Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultarda da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas - HA
2. Experiéncia Profissional - EP

3. Valorizagao Curricular - VC
De acordo com a seguinte formula:
AC = (HAX25%) + (EPx50%) + (VCx25%)
Em que:
Habilitacoes Académicas (HA)

Entende-se por "habilitacdo académica" apenas a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparado e que seja devidamente comprovada, através de copia
de documento da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera

realizada nos seguintes termos:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoracao
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) 19 valores
(Hdaobli[cig?gi?eictzggiémica superior a exigida para o cargo a prover 20 valores

Os valores ndao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca dos trés itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.

As habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro devem estar formalmente

reconhecidas em Portugal.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungGes/atividades ja

exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.

Assim, avaliar-se-& a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o

periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional (EP) Valoracao




CAMARA MUNICIPAL

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 8 anos em funcgées/

. . . - . . 0 Valores
cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
funcbes/ cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da 5 Valores

licenciatura.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada 10 Valores

experiéncia profissional superior a 3 anos em cargo dirigente ou similar.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada 14 Valores

experiéncia profissional superior a 6 anos em cargo dirigente ou similar.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada 16 Valores

experiéncia profissional superior a 8 anos em cargo dirigente ou similar.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras

para as quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada 20 Valores

experiéncia profissional superior a 10 anos em cargo dirigente ou similar.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Valorizagao Curricular (VC) - Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serad considerada a frequéncia ou participagdo como
formador de acbGes de formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
pés-graduacGes e conferéncias, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a

prover.

Relativamente a este pardmetro, apenas se considerara a formacgdo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/conteddo funcional a recrutar, que se encontre
devidamente comprovada, obtida/ministrada nos Ultimos 5 anos anteriores a data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo
de 14 valores, sendo atribuido adicionalmente 3 valores caso relina os requisitos i) e 3

valores caso reuna os requisitos ii), da seguinte forma:

Valorizagao curricular (VC) Valoracgao

Participacdo em formacéo profissional fora do ambito do cargo a prover. 0 valores

Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
L ) 10 valores
prover com duragao inferior a 50 horas.

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a | 12 valores
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prover com duracgdo igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas.

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a

prover com duragdo igual ou superior a 150 horas. 14 valores
i) Pés-graduacdo/MBA de relevante interesse para o cargo ou Curso destinado
especificamente a dirigentes na Administracdo Publica (GEPAL, CEFADAL,

PROGAL, CAGEPFORGEP, CADAP) com a respetiva conclusdo e seu +3 valores
aproveitamento.

ii) Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios,
realizados/as nos ultimos 5 anos, com o minimo de 50 horas. +3 valores

No que respeita aos cursos de pos-graduagao/MBA/curso dirigentes Administracdo Publica de
relevante interesse para o cargo ndo se aplica o critério de temporalidade dos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada

dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formacgdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacao da

formacgdo serdo pontuadas de 0 valores.

O juri elaborou a Ficha Individual de Avaliacdao Curricular, anexa a esta Ata - Anexo I - e dela
fazendo parte integrante, que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apds a
aplicacdo do referido método de selegdo.

Terceiro:

A Entrevista de Avaliacdo (EA) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a
prover, bem como as suas atribuicbes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a

seguinte formula:
EA = (A+B+C+D+E) /5

Cada parametro de avaliagao (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivacao profissional;

B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-a avaliar os interesses e

motivacgOes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.
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B - Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequacdo do candidato ao

perfil pretendido.

C - Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-a avaliar os conhecimentos que o

candidato possui na area do cargo a prover.

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-a avaliar as opcGes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante situacdes hipotéticas ou reais, bem

como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral.
E - Competéncias

A afericdo deste parametro resulta da média aritmética simples da valoragao obtida em cada

uma das componentes, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
E = (E1+E2+E3+E4+E5+E6) / 6

Em que:

E - Competéncias

E1l - Orientacdo para a Mudanca e Inovacgao
E2 - Inteligéncia Emocional

E3 - Representacgao Institucional

E4 - Gestdo e Diregdao da Organizagao

E5 - Tomada de Decisao

E6 - Visdo Estratégica

E1l - Orientacdo para a Mudanca e Inovacdo: Neste item procurar-se-a avaliar a
capacidade de encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.

E2 - Inteligéncia Emocional: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de gerir as
emocgbes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisdes

equilibradas e refletidas.

E3 - Representacdo Institucional: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de
representar a unidade organica, ou organizacdo, em grupos de trabalho, reunides ou
eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo os interesses da organizacdo e

demonstrando uma imagem institucional credivel.

E4 - Gestdo e Direcdao da Organizacdo: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de
definir a estrutura da organizagdo, atender aos processos organizacionais, identificar
oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de forma sustentada e os recursos

humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um ambiente de trabalho positivo.

E5 - Tomada de Decisdo: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de tomar decisdes
com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisbes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo a responsabilidade pelos resultados.
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E6 - Visao Estratégica: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de pensar de forma
abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e na
sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos
e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da organizacdo e

promover ativamente o alinhamento da organizacdo com as estratégias do Governo.

O presente método de selecdo serd avaliado de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética simples, tendo o Juri deliberado adotar a

escala abaixo indicada, para a classificacdo de cada parametro de avaliagdo:

Mencao Classificagao
Excelente 20 valores
Elevado 18 valores
Muito Bom 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Ndo demonstrou 4 valores

Para permitir um tratamento equitativo de todos os/as candidatos/as e proporcionar uma
melhor fundamentacdo da classificacdo a atribuir, o juri elaborou uma Ficha Individual de
Entrevista de Avaliacdo anexa a esta Ata - Anexo II - e dela fazendo parte integrante, que se
disponibiliza aos opositores, quando solicitado, ap6s a aplicacdo do referido método de

selegdo.

Quarto:

Audiéncia dos Interessados: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico,

pelo que ndo havera lugar a audiéncia prévia de interessados.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista de Avaliacdo, bem como

0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo.

Quinto:

Classificacao Final: Considerando que a selecdo dos candidatos se centrard nas
competéncias técnicas e comportamentais necessarias para um bom desempenho das

fungdes inerentes ao cargo em questdo e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selecdo “Avaliagdo
Curricular”, que tratando-se de um método baseado na analise documental permite aferir da

qualificacao profissional e ndo da qualidade da mesma;
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- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso a Entrevista de Avaliagdo, e que este método permite um
contacto pessoal, bem como a afericdo do modo efetivo de atuacdo dos candidatos, e

consequentemente da sua capacidade de adaptacgdo ao cargo especifico;

O juri deliberou que a classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos dois métodos de

selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (ACx30%) + (EAX70%)

Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EA = Entrevista de Avaliacdo
Sexto

Comunicacgoes: O juri delibera, ainda, que as comunicagoes e notificacoes efetuadas aos/as
candidatos/as sdo realizadas pela Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sendo a
divulgacao realizada através de lista via Plataforma de Recrutamento do Municipio de
Amarante - http://recrutamento.cm-amarante.pt/ - e através do email indicado no
formulario de candidatura, pelo/a candidato/a.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O 1uri,

Assinado por: Fernanda Paula Marques de
Oliveira

Num. de Identificacdo: 07788928

Data: 2026.06.16 11:57:34+01'00'

Assinado por: Pedro Manuel Miranda Nunes
Num. de Identificacdo: 07848683

Assinado por: Pedro Alexandre Fernandes da
Mota e Costa

Num. de Identificacdo: 10174687

Data: 2026.06.16 12:00:13 +0100
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CAMARA MUNICIPAL

Ficha Individual de Avaliacao Curricular

Anexo I

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente da Diregao

Municipal de Planeamento, Projeto e Gestao do Territorio (DMPPGT)
(Diregao Superior de 1.° grau)

Nome do/a Candidato/a:
Data: Hora:
Habilitagdes Académicas (HA) Pontuacdo | Valoragdo
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) 19
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) 20

Resultado de Habilitagoes

Académicas

Experiéncia profissional (EP) Pontuacao | Valoragao
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 8 anos em fungdes/ cargos/ 0
carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 em fungées/ 5
cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungGes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional 10
superior a 3 anos em cargo dirigente ou similar.
Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional 14
superior a 6 anos em cargo dirigente ou similar.
Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungGes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional 16
superior a 8 anos em cargo dirigente ou similar.
Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungGes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional 20
superior a 10 anos em cargo dirigente ou similar.

Resultado Experiéncia profissional
Formacdo Profissional (FP) Pontuacgdo | Valoragdao
Participacdo em formacdo profissional fora do ambito do cargo a prover. 0
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a 10
prover com duracgdo inferior a 50 horas.
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a 12
prover com duracgdo igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas.
Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a 14
prover com duragdo igual ou superior a 150 horas.
i) Pos-graduacdo/MBA de relevante interesse para o cargo ou Curso destinado
especificamente a dirigentes na Administragdo Publica (GEPAL, CEFADAL, +3
PROGAL, CAGEPFORGEP, CADAP) com a respetiva conclusao e seu
aproveitamento.
i) Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, +3

realizados/as nos ultimos 5 anos, com o minimo de 50 horas.

Resultado de Valorizagao Curricular

Resultado Final da Avaliacao Curricular
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CAMARA MUNICIPAL

Ficha Individual de Entrevista de Avaliacao

Anexo I1

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente da Diregao
Municipal de Planeamento, Projeto e Gestao do Territorio (DMPPGT)

(Diregao Superior de 1.° grau)
Nome do/a Candidato/a:

Data: Hora:

Valoragao

A - Interesse e motivagao profissional
Neste item procurar-se-a avaliar os interesses e motivagdes profissionais do candidato
inerentes ao cargo a desempenhar.

B - Perfil para o cargo
Neste item procurar-se-a avaliar a adequacédo do candidato ao perfil pretendido.

C - Conhecimentos na area
Neste item procurar-se-a avaliar os conhecimentos que o candidato possui na area do
cargo a prover.

D - Sentido Critico

Neste item procurar-se-a avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacgdo e
capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral.

E - Competéncias

E1l - Orientagdo para a mudanca e inovagao: Neste item procurar-se-4
avaliar a capacidade de encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

E2 - Inteligéncia emocional: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de
gerir as emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisOes equilibradas e refletidas.

E3 - Representacgao Institucional: Neste item procurar-se-4 avaliar a
capacidade de representar a unidade organica, ou organizagdo, em grupos de
trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo os
interesses da organizagdo e demonstrando uma imagem institucional credivel.

E4 - Gestao e Direcdao da Organizacdo: Neste item procurar-se-a avaliar a
capacidade de definir a estrutura da organizagdo, atender aos processos
organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de
forma sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo
de um ambiente de trabalho positivo.

E5 - Tomada de decisao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de
tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

E6 - Visdo estratégica: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de pensar
de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e
na sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver estratégias para atingir
objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias
da organizagdo e promover ativamente o alinhamento da organizagao com as
estratégias do Governo.

Resultado da Entrevista de Avaliagdao

Fundamentagdo da Entrevista de Avaliacdo:

Escala de Avaliagdo: 20 - Excelente; 18 - Elevado; 16 - Muito Bom; 14 - Bom; 12 - Suficiente; 10 -

Minimo exigido; 8 - Insuficiente; 4 - Ndo demonstrou
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