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AMARANTE
OFERTA DE MOBILIDADE ENTRE SERVICOS

Conforme despacho proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio
Jorge Vieira Ricardo, em 24 de junho de 2026, o Municipio de Amarante pretende recrutar um
trabalhador/a, através de Mobilidade, entre Servicos, na modalidade de mobilidade
intercarreiras (de Assistente Operacional para Assistente Técnico), ao abrigo do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas - LTFP), nos termos a seguir detalhados:

Divisdo Financeira (DF).

Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico,
previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal do
Municipio de Amarante e integrados na carreira e categoria de

Assistente Operacional.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdao da respetiva unidade
organica, nomeadamente, contabilidade, expediente, arquivo e
secretaria.

Principais funcdes a desempenhar:

O posto de trabalho compreende, designadamente:

- Rececdo, registo, conferéncia, tratamento e arquivo de documentos de
natureza administrativa, financeira e contabilistica;

- Apoio administrativo aos processos de cabimento, compromisso,
faturagdo, pagamentos, cobranga de receitas e demais procedimentos
associados a execucdo orcamental;

- Organizagdo, atualizacgdo e manutencdo de processos e registos
financeiros, assegurando a qualidade e fiabilidade da informagao;

- Apoio a elaboracdo de mapas, relatorios, informagdes e outros
elementos de gestdo financeira;

- Utilizacdo das aplicacdes informaticas de gestdo financeira e
documental em uso no Municipio;

- Atendimento e prestacdo de informagdes a servicos internos e
entidades externas no ambito das competéncias da Divisdo Financeira;

- Colaboragdo na implementacdo, uniformizacdo e melhoria continua

dos procedimentos administrativos e financeiros da unidade organica.

Funcbes Especificas:

- Apoio a tramitacdo administrativa dos processos de despesa e receita
municipal;
- Verificagdo e acompanhamento dos circuitos documentais associados

aos procedimentos financeiros;
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- Colaboracdo na recolha, tratamento e sistematizacao de informacao
necessaria ao reporte financeiro e contabilistico;

- Apoio a monitorizacdo dos procedimentos internos e ao cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade financeira
municipal;

- Colaboracdo na desmaterializagdo e otimizacdo dos processos
administrativos desenvolvidos pela Divisao Financeira;

- AplicagOes informaticas de gestdo financeira e documental.

12.9 ano escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

7 horas diarias e 35 horas semanais, dentro dos condicionalismos

legais.

Correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1.035,63 € (mil e

trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).

Até as 23:59 horas do dia 29/07/2026.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de preenchimento de
um formulario disponivel no site do Municipio, no seguinte link

Apds a fase de admissdo e exclusdo de candidaturas, subsequente a
analise do preenchimento dos requisitos gerais da mobilidade, a selegdo
dos candidatos serd efetuada mediante a aplicacdo dos métodos de
selecdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

Amarante, 22 de julho de 2026

A Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
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