Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202203/0918

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46

0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo da respetiva unidade organica. Desenvolve atividades na area
da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as
condigdes de seguranga e higiene nos postos e processos de trabalho; execugao
e monitorizagdo de planos especificos de prevengdo e de protecdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Deliberagcdo da Camara Municipal tomada na reuni&o de 18 de fevereiro de
2022

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Alameda Teixeira de
Pascoaes

Cémara Municipal 1
de Amarante

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4600011 Porto Amarante
AMARANTE



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Frequéncia com aproveitamento de curso de formagdo inicial de técnico de
seguranga no trabalho ministrado por entidade formadora certificada

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Amarante (https://recrutamento.cm-amarante.pt)
: 255420200
1 2022-03-29
1 2022-04-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 Série n.° 62 de 29 de margo

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico - higiene e seguranga no trabalho. 1 —
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com o disposto no artigo 11°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atualizada, torna-se
publico, que na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal tomada na
reunido de 18 de fevereiro de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
(por extrato), procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico - higiene e seguranga no
trabalho. 2 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.% 3
e 4 do artigo 30.° da Portaria. - Consultada a Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situacdo de valorizagao
profissional apto para o desempenho das fungdes, verificou-se a inexisténcia de
pessoal naquela situagdo, em virtude da mesma, até a presente data, ndo ter
sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA). 3 - Local de trabalho - drea do Municipio de Amarante. 4 —
Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva
unidade organica. Desenvolve atividades na area da higiene e seguranga,
nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as condigbes de seguranga e
higiene nos postos e processos de trabalho; execucao e monitorizagao de planos
especificos de prevencdo e de protegdo. 5 — Posicdo Remuneratoria: Obedecera
ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pulblicas sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia 709, 46 € (setecentos e nove euros e
quarenta e seis céntimos), correspondente a 12 posigdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratdria Unica para a carreira e categoria de
assistente técnico. 6 - Requisitos obrigatorios de admissdo: 6.1 - Requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes;
e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2 - Nivel habilitacional: 12.°
ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento de curso
de formagdo inicial de técnico de seguranga no trabalho ministrado por entidade
formadora certificada. 6.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7 — Ambito do
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recrutamento: 7.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico. 7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3
do referido artigo. 7.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8 -
Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas
através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt mediante o preenchimento de
formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
8.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatoria a anexagdo de copias dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas: a) Curriculum Vitae
atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a
exata indicagdo da data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as acdes de formagao
frequentadas, com alusdo a sua duracdo; b) Certificado ou documento
comprovativo das habilitagSes literarias; c) Certificado de frequéncia com
aproveitamento de curso de formagdo inicial de técnico de seguranga no trabalho
ministrado por entidade formadora certificada; d) Documentos comprovativos
das acbes de formacdo frequentadas, de onde conste a data de realizacao e
duragdo das mesmas; e) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicao
remuneratoria. f) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de
avaliagdao da candidatura; 8.3 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos
determina a exclusao do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliagdo. 8.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou
de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracGes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.
8.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo
de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento 8.6 - Os
candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Amarante, estdo dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea e) do
numero anterior, bem como os comprovativos a que se referem as alineas b) e
d) desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 9 — Métodos de
Selegdo e utilizagdo faseada: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.0 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada, adiante apenas designada
por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho de abertura do concurso exarado pelo Presidente da
Camara em 9/03/2022, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: Prova
de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selecdo obrigatorios,
complementados, de acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de
selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo. a) Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP; b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional
de Selegdo, para os restantes candidatos. Os candidatos referidos na alinea a)
podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
opcdo por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica. Serdo eliminados/excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma



valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selegdo, ao
abrigo do disposto nos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, sendo que todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases tém carater eliminatdrio.
Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho
em aprego, de acordo com o disposto no art.® 7.0 da Portaria, foi determinado a
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, sendo que a aplicacdo do segundo
método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 9.1 —
Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel. A
prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes
conteudos: - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteracoes
subsequentes (LTFP); - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as
alteragOes subsequentes (LAL); - Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e seu
anexo (CPA); - Lei n.0 79/2019, de 2 de outubro — Estabelece as formas de
aplicagdo do regime da seguranca e saude no trabalho previsto no Cédigo do
Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgdos e servicos da Administragdo
PUblica, alterando a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua versdo atualizada - Regime juridico da
promocao da seguranca e salde no trabalho; - Lei n.% 503/99, de 20 de
novembro, na sua versdo atualizada — Aprova o novo regime juridico dos
acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da Administracdo
Publica; - Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, na sua versdo atualizada — Aprova
0 novo regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; -
Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescrices minimas de seguranca
e de salde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho; -
Decreto 41821/1958, de 11 de agosto — Aprova o Regulamento de Seguranga no
Trabalho da Construgdo Civil; - Portaria n.° 762/2002, de 01 de julho - Aprova o
Regulamento de Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho na Exploragdo dos
Sistemas Publicos de Distribuicao de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.
Para efeitos de realizagao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:
Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo
referida no ponto 9.1., desde que ndo anotada, nem comentada; A atualizagdo
da legislacdo referenciada no ponto 9.1., ocorrida apds a publicitacdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos,
sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos; A
legislagdo mencionada no ponto 9.1. encontra-se disponivel no site do Diario da
Repblica em http://dre.pt; Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Duracdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos. 9.2 -
Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases; A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, e na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Ainda que compita
a0 juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboragdo da lista de ordenagao final, conforme preceitua o
n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos
possui habilitagdes e competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo
psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberaram solicitar ao
Senhor Presidente da Camara seja diligenciado pedido de colaboracdo de
entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta, de
entidade privada, para a realizagao desta parte do procedimento, ao abrigo da
al. i) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria. 9.3 - Avaliagao Curricular (AC), que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com
base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se
entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar: a)
HabilitagGes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau
académico ou a equiparagdo legalmente reconhecida. b) Formagdo Profissional
(FP), em que se ponderardo as agles de formacdo e de aperfeicoamento



profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o
exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores, obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC= (HA + FP + EP) /
3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP —
Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional. 9.4 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da
fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as
seguintes: 9.4.1 Orientacdo para o servico publico: em que se avalia a
capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo — competéncia
ponderada a 10%. 9.4.2 Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica —
competéncia ponderada a 10%. 9.4.3 Trabalho de equipa e cooperagao: em que
se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa — competéncia ponderada
a 10%. 9.4.4 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Avaliar a
capacidade para integrar o contributo das suas fungdes no sentido da missao,
valores e objetivos do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligente —
competéncia ponderada a 10%. 9.4.5 Realizacdo e Orientagdo para resultados:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo atribuidas — competéncia ponderada a 10%. 9.4.6
Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades — competéncia ponderada a 50%. 9.5 - A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.6 - Duragdo
aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos. 10 -
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 10.1 - A
Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes parametros:
Interesse e motivacdo profissional; Capacidade de expressdo e comunicagao;
Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo; Perfil.
10.2 - A Entrevista Profissional de Selecao é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.3 - O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da
média aritmética simples das classificagGes dos parametros a avaliar. 10.4 -
Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 15 minutos. 11 -
Ordenacao Final (OF): 11.2. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados: OF =
(40PC + 30AP + 30EPS)/100 ou OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100 Em que,
OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular
AP = Avaliagdo Psicolégica EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo 12 — Critérios de Selecdo: Os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunibes do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletronica do Municipio, através do link:
https://recrutamento.cm-amarante.pt. 13 — Notificacdo dos candidatos - A
notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 109, da Portaria n°125-
A/2019, de 30 de abril. 14 - No ambito do exercicio do direito de participacao
dos interessados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de
obrigatoriedade, o modelo de formulario, com a designagdo de exercicio do
direito de participacdo de interessados, disponivel plataforma eletrénica de
recrutamento através do seguinte link: https://recrutamento.cm-amarante.pt a
enviar para o endereco eletrénico darh@cm-amarante.pt. 15 — A Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos candidatos, apos homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Amarante e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de



Observagoes

Amarante, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica,
com informacdo sobre a sua publicitacdo. 15.1 - Os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, serdo
notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final, de acordo com o
preceituado no artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo. 16 — Critérios de ordenacdo preferencial: 16.1 — Subsistindo o
empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apos a aplicacdo
dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2
do artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, preferird o
candidato com habilitagdo literdria superior. 17 — Composigdo do Juri: Presidente
— Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administragao
Geral. Vogais Efetivos: 1.0 vogal — Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira
Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; 2.° vogal —
Pedro Miguel Silveira Dias dos Santos, Técnico Superior afeto a Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.9 vogal — Manuel
Pinto Ribeiro, Chefe da Equipa Técnica de Manutengdo. 2.° vogal — Agostinho
Fernando Ataide Moreira Soares, Chefe da Divisdo de Tecnologias de
Informagdo. 18 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data
de homologagdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento concursal
(reserva de recrutamento interna). 19 - Quota de emprego: Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 20 - Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 21 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do
presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara
Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista a
prossecucao da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido no artigo 30.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacdo a entidades ou pessoas
terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 22 - Nos termos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util
seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Amarante (www.cm-amarante.pt), através do
link: https://recrutamento.cm-amarante.pt. 23 - Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 29 de margo de 2022. - O Presidente da Camara Municipal,
José Luis Gaspar Jorge.
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