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AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para satisfazer
futuras necessidades de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular no ano
letivo 2021-2022 - Atividade Fisica e Desportiva

Ata N.° 1

(Definigdo dos métodos e critérios objetivos de selegdo a utilizar no procedimento em titulo)

----- Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, reuniu na
Camara Municipal de Amarante, o juri do procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento de técnicos para lecionarem a Atividade Fisica e Desportiva, no ambito do
desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1° Ciclo do Ensino Basico do
concelho de Amarante, constituido por: ---=-=-== = o m oo m oo o e
----- Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdao de Educagdo, Juventude e Desporto;
----- 19 Vogal: Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos HUMaNO0S, —----== === oo oo oo oo s oo oo oo e o e e e e e e e

----- 29 Vogal: Rute Isabel Ribeiro Silva, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social. -------
----- A reunido tinha como ponto Gnico da ordem de trabalhos, a definicdo dos métodos e critérios
objetivos de selegdo e respetiva ponderagdo, bem como a indicagdo dos conteudos para a Entrevista
Profissional de Selegdo e ainda o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa. —=-=---===-mmm oo e e
----- Verificada a presenga de todos os membros do juri do procedimento concursal, passou-se de
imediato a discussdo e definigdo dos métodos de avaliagdo, os quais, por deliberacdo unédnime, foram
fixados da forma seguinte: —-------mmmmmm oo e
----- 1. HABILITAGAO: = o mmm e e e e e e e
----- Os/as candidatos/as deverdo possuir habilitagdes definidas nos termos do artigo 17° da Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto e os requisitos previstos no artigo 17° da Lei n.© 35/2014, de 20 de
JUNNO,; === e oo oo o o o o e e e e e e e e e e e e e e
----- 2. METODOS DE SELECAO: Avaliacdio Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo. -------------
----- 2.1 Avaliagdo Curricular (AC), destina-se a avaliar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: ---
----- 2.1.1 Habilitagdo Académica (HA): ~-------=mmmmm oo oo oo e e e e e e
------ a) Técnico/a qualificado/a profissionalmente para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica no
ensino basico — 20 valores; —---- === -mm oo e e
------ b) Técnico/a com habilitagdo prépria para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica no ensino
basico — 18 Valores; -------mmmmmmmm oo oo oo e
------ c) Técnico/a sem habilitagdo prépria e/ou profissional, mas com Licenciatura em Desporto - 14
VAlOF S, == === m == o oo oo oo e e e e e e e
------ 2.1.2. Qualificagdo Profissional (QP) valorada do seguinte modo: a classificacdo atribuida sera
idéntica a nota do respetivo certificado de habilitagdes para a docéncia. -------========-ccmcmmmmeemeen
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----- 2.1.3. Formagdo Profissional (FP), com relevancia para o desempenho das funcdes: (Ndo deverdo
ser valorados ECTS - formagdo académica - mas sim créditos de formag&o continua reconhecidos pelo Q}j
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua, que serdo valorados do seguinte modo: -------
------ a) Sem formacao profissional relevante — 10 valores; ---------------mmmm oo
------ b) Até 5 créditos de formagdo continua - 12 valores; ~----===--==--mmm oo oo
------ c) Entre 5,1 e 10 créditos de formagdo continua — 14 valores; -----=-======mmmmm e
------ d) Entre 10,1 e 15 créditos de formagdo continua - 16 valores; -------==-=====-occcmmmmmmm .
------ e) Entre 15,1 e 20 créditos de formacgdo continua ~ 18 valores; --------=====m=mmmmmmm e
------ f) Mais de 20 créditos de formagdo continua - 20 valores; ------=========m=mmmmmmo e
----- 2.1.4. Experiéncia Profissional (EP), valorada do seguinte modo: (ndo sera valorada a
experiéncia profissional adquirida aquando do processo formativo, nomeadamente aquando dos
estagios da licenciatura)
------ a) Sem experiéncia na fungdo — 10 valores; ---------===mmm s s e
------ b) Experiéncia nas Atividades de Enriquecimento Curricular, na area para que o concurso €
aberto, devidamente documentada: -------=-=--mmmmmmmm oo
-------- Experiéncia até 180 dias letivos - 11 valores; -------==-==mmmm oo oo e
-------- Experiéncia superior a 180 dias até 360 dias letivos - 12 valores; --==-----==-=ccmcccmmmmmme-
-------- Experiéncia superior a 360 dias letivos até 540 dias letivos - 14 valores; ----===--======cccuuu--
-------- Experiéncia superior a 540 dias até 720 dias letivos - 16 valores; ~-~-=---=========cammmmuenaou_n
-------- Experiéncia superior a 720 dias letivos até 900 dias letivos - 18 valores; ---------======cccoucu-n
-------- Experiéncia com mais de 900 dias letivos ~ 20 valores -------=======mmmemmmm oo
----- c) Experiéncia profissional superior a 900 dias letivos de servico em docéncia, devidamente
documentada — 20 Valores. ==--======mmmm s o e e e e e e
————— 2.1.5. A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, pontuada, tendo em consideracédo a seguinte formula: ----------
------------------------------------------- AC = HA+QP+FP+EP/4 ----------m oo
----- 2.2 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, que a seguir se transSCrevem : —-------- oo oo oo oo oo
—————— A - Capacidade de resolugdo de problemas, sendo ponderada a celeridade e qualidade da
resposta dos/as candidatos/as; -----==-====mmmmm o mm el
------ B - Enquadramento e desenvolvimento funcional (modo como perspetiva a sua integracdo na
organizagdo, sugestdes e opiniGes sobre o contelddo funcional do posto a ocupar); -------------===------
------ C - Conhecimentos especificos das funcbes a desempenhar, (exigéncias e competéncias
necessarias para o exercicio de fungdes); ~-------== - mmm oo e
------ D - Qualificagdo e perfil - comportamento em entrevista (capacidade de afirmacdo e
argumentagado, sentido de responsabilidade, motivagdo e maturidade). ----------~---=-omcomcmmeo
------ A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo 0s niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem: —------=-=c-=oecmmmmmmommmmm e
------ Elevado: entre 17 valores e 20 valores; =========mmm oo oo mm e oo o e
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------ Bom: entre 13 valores @ 16 valores; —----------mm oo oo ool
------ Suficiente: entre 10 valores e 12 valores; ------------mmmmmmmm o el
------ Reduzido: entre 5 valores € 9 valores; -=--=======mmmmmmmmm e e e
------ Insuficiente: entre 1 valores € 4 valores. ----========mmmmmm oo e e e
------ O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética
simples das classificacoes dos parametros a avaliar, obtidos pela aplicagdo da seguinte formula: ------
--------------------------------------------- EPS = (A+B+C+D)/4 ~-----mmmmmmmmmm e
----- 3. Classificagdo Final: Na classificacdo final adotar-se-a a escala de 0 20 valores, obtida através
da seguinte formula: —---------mmcmm o
--------------------------------------------- CF = AC (70%) + EPS (30%) ------==-===mmmmmommmomm oo
----- EM QU@ —-m oo o o e e e e e e
----- CF = Classificacdo Final | AC = Avaliagdo Curricular | EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. --
----- 4, Critério de prefer@ncia: -----------mmmmmm oo oo o e
----- Em caso de igualdade de classificacdo, quando se trate de lugar a prover, o juri do procedimento
concursal delibera estipular 0s seguintes Critérios: ~--==-====== s o mmmor ool
----- a) Maior ponderagado obtida nos subfactores: -------------ommm oo
----- 10 - Experiéncia Profissional; ---------= oo mmmmmm oo oo e
----- 29 - Formagao Profissional; —==-=====mmm s oo oo e
----- 30 - Nota de CUIrS0; @ ====m==mmmm s s o e o e e e e e e e e e e e e e e e
----- b) Maior ponderacdo ao/a candidato/a mais velho/a, no caso da igualdade de classificacdo
PerSiStir, === e ee
----- E nada mais havendo a tratar o presidente do juri do concurso deu por encerrada a reunido da

qual ird ser lavrada a presente ata que depois de lida ird ser assinada por todos os elementos do juri
presentes e anexada ao respetivo processo de CONCUrS0. ==========m === o m oo oo e o

Presidente, %

Vogal, Q&J\g N ATes A“'Q\)\"Q
Q/v\b 13@&4? ubuno o S Quc

Vogal,
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