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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
MEDICO VETERINARIO

Ata nimero um

No dia 2 de maio de 2022, nas instalacdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 10:00
horas, reuniu ¢ jiri designado por despacho do Senhor Presidente da Cadmara, de 27 de abril
de 2022, para o procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, médico veterinario, constituido por:

Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral;
Vogais efetivos: Carla Moénica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisio
Administrativa e de Recursos Humanos e Filipa de Jesus Mira Justo do Corro, Médica
Veterinaria Municipal.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagao: “"Desenvolve fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Intervém nas dreas da protecdo e satde animal e da seguranca dos alimentos Saude e Bem-
Estar Animal, quer no dominio da Saude Publica Veterindria, da Higiene e da Seguranca
Alimentar”.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar
na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos

métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZAGAO FASEADA:

Nos termos do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo
atualizada, adiante apenas designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de
junho, assim como com ¢ Despacho de abertura do concurso exarado pelo Presidente da
Camara em 27/04/2022, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selecdo obrigatérios, complementados, de
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acordo com o artigo 6.9 da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo Entrevista

Profissional de Selegdo.

a) Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de

Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.°
2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selego, para
os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opcdo por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se
aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo

Psicolbgica.

Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos meétodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selecdo, ao abrigo do disposto nos n.%s 9 e 10 do artigo 9.© da Portaria, sendo

que todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases tém carater eliminatério.

Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no art. 7.2 da Portaria, foi determinado a utilizagio faseada dos métodos de
selecdo, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situacido juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagles concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre conteidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, é de
realizac8o individual, reveste a natureza teorica, assume forma escrita, sera efetuada em

supcrte de papel.
2.1. A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes conteddos:

- Lei n.9 35/2014, de 20 de junho e seu anexo, com as alteragdes subsequentes (LTFP};

- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, com as alteragbes subsequentes (LAL);

- Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA);

- Decreto-Lei n.? 116/98, de 5 de maio - Estabelece os principios gerais da carreira de

médico veterinario municipal;
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- Decreto-Lei n.© 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.¢ 315/2003, de
17 de dezembro, Decreto-Lei n.? 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.¢ 255/2009, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.® 260/2012, de 12
de dezembro, pela Lei n.? 95/2017, de 23 de agosto - Estabelece as normas legais tendentes
a por em aplicagdo em Portugal a Convencdo Europeia para a Protecdo dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos;

- Decreto -Lei n.° 82/2019, de 27/06, que estabelece as regras de identificacgdo dos animais
de companhia e Portaria n.® 346/2019 de 3 de outubro, que aprova a taxa apticavel pelo
registo de animais de companhia no Sistema de Informagado de Animais de Companhia;

- Decreto-Lei n.9 314/2003, de 17 de dezembro - Aprova o Programa Nacional de Luta e
Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e QOutras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as
regras relativas a posse e detengéo, comércio, exposicdes e entrada em territdrio nacional de
animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.¢ 315/2009, de 29 de outubro, aiterado pelas Leis n.? 46/2013, de 4 de
julho, e n.9 110/2015, de 26 de agosto - Regime juridico da detencdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos enquanto animais de companhia;

- Lei n.9 69/2014, de 29 de agosto - Procede a trigésima terceira alteragdo ao Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a
animais de companhia, e 3 segunda alteragdo a Lei n.0 92/95, de 12 de setembro, sobre
protegdo aos animais, alargando os direitos das associagdes zodfilas;

- Lei n.0 27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros
de recolha oficial de animais e estabelece a proibigdo do abate de animais errantes como
forma de controle da populagdo;

- Portaria n.© 146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de
centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas gque regulam o destino
dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais
errantes;

- Portaria n.© 264/2013, de 16 de agosto - Aprova as normas técnicas de execugdo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e
QOutras Zoonoses;

- Regulamento (CE) n.© 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da legislagao alimentar,
procedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.°© 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.?
218/2014, de 8 de margo - Estabelece regras especificas de higiene dos géneros
alimenticios;

- Regulamento (CE) n.® 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regulamento (CE) n.°
219/2014, de 8 de margo - Estabelece regras especificas de organizagdo dos controlos
oficiais de produtos de origem animal;

- Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutos de origem animal;

- Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informacdo aos consumidores sobre

géneros alimenticios;
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- Decreto-Lei n.® 73/2015, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.© 20/2019, de 30 de
janeiro - Procede a primeira alteracdo ao Sistema da Industria Responsavel, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.0 169/2012, de 1 de agosto.
- Decreto-Lei n.© 169/2012, de 1 de agosto;
- Decreto-Lei n.9 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.¢ 102/2017, de 23
de agosto, e pela Lei n.® 15/2018, de 27 de mar¢o - Regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauragdo.

Portaria n.° 968/2009, de 26 de agosto, Estabelece as regras a que obedecem as
deslocacBes de diversos animais de companhia em transportes publicos.
- Lei n.9 8/2017, de 3 de margo, Estabelece um estatuto juridico dos animais, alterando o
Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 47 344, de 25 de novembro de 1966, o Cddigo
de Processo Civil, aprovado pela Lei n.© 41/2013, de 26 de junho, e o Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 400/82, de 23 de setembro.
- Portaria n.° 317/2015, de 30 de setembro, Estabelece e define as entidades formadoras
dos detentores de cdes perigosos e potencialmente perigosos, aprovando igualmente os
requisitos especificos a que devem obedecer as entidades formadoras, o conteudo da
formacdo e os respetivos métodos de avaliagado.

Portaria n.? 422/2004, de 24 de abril, determina as ragas de caes e os cruzamentos de
ragas potencialmente perigosos.
- Despacho n.°® 8196/2018, de 1 de agosto, alterado pelc Despacho n.® 2874/2019, de 18 de

margo, Boletim Sanitaric de Caes e Gatos.
2.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo
referida no ponto 2.1., desde que nac anctada, nem comentada;

2.2.2. A atualizacio da legislagio referenciada no ponto 2.1., ocorrida apds a publicitagdo da
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 2.1. encontra-se disponivel no site do Diario da
Replblica em http://dre.pt;

’

2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracao até as centésimas.
2.4. Duragdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

3.1. A avaliacfo psicologica é valorada em cada fase intermedia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na Ultima fase do método, para os candidatos

que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.0 1
do artigo 14.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagbes
e competéncias para a aplicacdo do método avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagio de
competéncias, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Cdmara seja diligenciado pedido
de colaboracdo de entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta,
de entidade privada, para a realizagdo desta parte do procedimento, ao abrigo da al. i) do
n.¢ 2 do artigo 14.° da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes
elementos que se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagbes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico
ou a equiparagao legalmente reconhecida.

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acBes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
a0 exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de O a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (HA + FP + EP) / 3

Em que:
AC - Avaliagdo Curricular;
HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitagbes Académicas:

Na avaliagio do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a
habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitagctes Académicas (HA) Valoragdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Licenciatura/Mestrado)

HabilitagSo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Doutoramento)

16 valores

20 valores

N
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4.2. Formagao Profissional (FP):

No pardmetro Formacgdo Profissional, apenas serdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo desde 2017, comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, e

sera valorado do seguinte modo:

Formacgao Profissional Valoragao

Sem formagdo profissional relevante 10 valores

Por cada agdo de formagdo devidamente documentada, com relevancia para o
desempenho das funcdes, acresce 0,5 valores, até ao limite de 20 valores

4.3, Parametro Experiéncia Profissional:

O parémetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional na

Administracdo Local, devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valaoragdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia €1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 14 valores
Experiéncia > 2 ano e £ 3 anos 16 valores
Experiéncia > 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderactes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegio traduzem a
importancia relativa que o jori entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo & a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questfies
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido

]
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e consideradas basilares para o exercicio da fun¢do, bem como a respetiva ponderagdo na
nota final desta entrevista 530 as seguintes:

5.1.1. Planeamento e organizagdo: em que se avalia a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades - competéncia ponderada a 10%.

5.1.2. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em socluciona-los - competéncia ponderada a 10%.

5.1.3. Responsabilidade e compromisso com o servigo: em que se avalia a capacidade
para integrar o contributo das suas fungBes no sentido da misséo, valores e objetivos do
servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente - competéncia ponderada a 10%.

5.1.4. Trabalho de equipa e cooperagio: em que se avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo
ativa - competéncia ponderada a 10%.

5.1.5 Realizacdo e Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo atribuidas - competéncia
ponderada a 10%.

5.1.6 Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades - competéncia ponderada a 50%.

5.2. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagdo:

Escala ' Classificagao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Ni-\;el_.Suﬁciente
30% a 49% - B valores “ Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores- . Nivel -I_r_lguficiente

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 15 minutos.

6. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
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6.1. A Entrevista Profissional de Selecdo € avaliada segundo 0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.2. A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:
6.2.1. Interesse e motivagao profissional:

Avaliar as principais razdes profissicnais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse pelas funcées do lugar a prover através de premissas, tais
como: vocagdo profissional; desempenho de fungdo adequada a sua preparacdo académica;
formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar:
descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o

Municipio de Amarante, em particular.
Valoracdo

4 valores - Nao revelou qualguer interesse e motivagao profissional para o desempenho da
fungdo

8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcdo
12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagido profissional para o desempenho da
fungdo

16 valores - Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da
funcao

20 valores - Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da funcio

6.2.2. Capacidade de expressdo e comunicacio:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e & linguagem néo

verbal (postura corporal, expressdo oral e adequagdo do contacto interpessoal).
Valoracgdo

4 valores - Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicacio
8 valores - Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagso

12 valores - Demonstrou razodvel facilidade de expressdo e comunicacdo

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressao e comunicagao

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicagdo

6.2.3. Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcio do
posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do
candidato no ambito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo autdénomo as respetivas tarefas e para organizar o
trabalho em fun¢do dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoracdo: &
Y
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4 valores - Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo

8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho
da funcgdo

12 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho
da fungao

16 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungao

20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o

desempenho da fungdo
6.2.4. Perfil:

Apreciacdo da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servigo que integrara, as
regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos,
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa € com os
municipes.

Valoragao:

4 valores - Ndo manifestou capacidade de integragdo sécio-laboral

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo sécio-laboral

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integracdo sécio-laboral
16 valores - Manifestou boa capacidade de integragdo sécio-laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragdo socio-laboral

6.3. A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples
das classificagbes dos pardmetros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos:

Igual ou SUPErior @ 18 ValOTES «.vcvirviiiiiiiiiiicrere vt re s seeea s sna s rarnrons nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores ........c..ocveviiieiivieiiccinninneen nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores .........cccoceieicvevennnnnn, nivel Suficiente;
Igua! ou superior a 6 valares e inferior a 9,5 valores .....c.ocoeeveviiiiieiiccnnin, nivel Reduzido;
INFErior @ 6 ValOres .. .ot e e aes nivel Insuficiente.

6.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagado final da Entrevista Profissional de Selegao.

6.4. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 15 minutos.
7. ORDENACAO FINAL (OF)

7.1. A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selegao aplicados:

» Ry,



AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Em que,
OF = Ordenacgdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalia¢do Curricular
AP = Avaliagdo Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

7.2. Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apos a
aplicagio dos critérios de ordenagao preferencial referidos no n.? 1 e na alinea a) do n.¢ 2 do

artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.© 2.

8. O juri deliberou, ainda, que as comunicagoes/notificagdes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, preferencialmente, através

de correio eletrénico na plataforma de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, o Jdari deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

membros do Jari.
O Presidents do Jari,
a——— * _Z/ =

Rui Manuel Moutinho Ferreira

O 1.9 Vogal Efetivo,

(Domde N 320 A

Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso

0O 2.9 Vogal Efetivo,

Lo de Jeos @ a’\ﬁ\: ds an

Filipa de Jesus Mira Justo do Corro
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